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Qui som?

Volem comencar parlant de quina és
la nostra missié fonamental.

Volem parlar de valors i de la lluita que
compartim en relacié als nostres nens i
nenes, nois i noies, homes i dones.

Per a ells volem el maxim de respecte i
de dignitat.

Volem la maxima consideracié com a
persones , pel que fan i pel que desitgen,
pel seu Projecte de Vida.

Llvitem amb ells per aconseguir la seva
independéncia.

Treballem amb ells pel seu reconeixement
positiu com a persones i com a ciutadans
actius amb plens drets.

Volem escoltar els seus desitjos, les seves
il-lusions i les seves necessitats.

| tot aixd ho volem fer junts.
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Que fem?

Un bon dia, cap a I'any 1976, el
Pepe, el Victor, I'Elvira i la M? José Pujol,
que treballaven junts en una escola a
I’Avinguda Vallvidrera de Barcelona que
aleshores es deia “Col-legi Ave Maria

i després Escola CAM”, van decidir
comencar una histdria molt bonica.

Van agafar uns nens, entre ells el Pablo,

el Gregorio, el Juan Carlos..., per ajudar-
los a estudiar, i aixi, fots junts, varen obrir
I'Escola d’Educacié Especial TAIGA.

Els nens i els professors s’ho passaven

tan bé i aprenien tant que aviat van venir
altres alumnes a estudiar amb ells. Tants
van venir: el Josep, el David, |'Alberto, la
Montsita..., que la torre del carrer Iradier
on estaven es va quedar petita, i en van
trobar una altra més gran i més maca molt
a prop d‘alli, al carrer Pomaret.

També van venir nous professors; I'Asun,

el Miguel, I'Astrid Plantada..., que
ensenyaven engrescats. Els nois estudiaven
i es preparaven, perd era molt dificil trobar
feina en acabar els estudis.

Aleshores, pensant i pensant, la M? José

i la Carmen Rédenas van cridar el Toni
perqué vingués a ensenyar als alumnes a
imprimir en serigrafia.

Tot aixd ha estat possible gracies a la
implicacié dels seus presidents, membres
del consell d’administracié, tot I'equip
d'Icdria Iniciatives Socials i les seves
families.

Pero hi havia un grupet que no podien treballar

i per aixo varem obrir I'any 1995 el Centre

Ocupacional BOGATELL amb una tasca molt
capdavantera sobre la qualitat de vida i la planifi-

cacié centrada en la persona.

L'any 2004 varem tenir la idea de muntar un

Centre Especial de Treball INOUT HOSTEL
Va ser el primer establiment hoteler amb el 95%
de persones amb discapacitat, majoritariament

intel-lectual.

Al 2012, de la ma de la M? José Pujol i la Kika

Sauquet i després de patir les conseqiéncies
de la crisi de diversos anys, projecten una

nova idea: promoure un “networking” entre
centres especials de treball i empreses o fi
d’augmentar la sostenibilitat d'uns i altres. Aixi va

néixer el BUSINESS WITH SOCIAL VALUE.
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Organs
de govern

Consell d’Administracioé

President: Francesc Ortiz
Secretaria: Carmen Roédenas
Vocals: Maribel Bonet

Enrique Ibaries

Juan José Lopez-Burniol
Joan Lluis Monteys
Alex Olabarria

Maite Ruiz

Luis Sampietro

Lluis Saura

Federico Segura

Comiteé de Direccio

Direccié General: Maria José Pujol
Adjunta a D.G:  Kika Sauquet
Contabilitat: Juan Carlos Chavero
Treball Social:  Joaquin Calero

Escola Taiga: Maria José Pujol
Cristina Gaspa
C.O. Bogatell: Miriam Paez
Clara Manubens
Icaria Grafiques: Rosa Pedrero
Enric Martinez
INOUT Hostel:  |zaskun Quilez
Oriol Verde
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Entitat Juridica

Distribucio de la propietat

g3 A%

B No treballadors no
discapacitats

Treballadors no
discapacitats

Treballadors amb
10% discapacitat

B No treballadors amb
1% discapacitat i families

EL 89% ES PROPIETAT DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT O DE LES
SEVES FAMILIES, LA RESTA DELS PROFESSIONALS.
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Investigacio i
desenvolupament

Programa d'Intervenci6 El curriculum de la

en Habilitats Adaptatives
del Centre Ocupacional
Bogatell

Vert, S. Pujol, M.J. i altres.

Setembre 1999

Jocs i activitats per assolir

Secundaria Obligatoria de
I'Escola Taiga; (...) principis
de la LOGSE i de la AAMR
Pujol M.J., Martinez, M. i
altres. Febrer 2001

Aprenem a llegir. Programa

[0 v 1 o T
L] -

el curriculum de la Etapa i fitxes d'activitats
Infantil el Pujol M.J., Plantada A. i
Pujol M.J., Plantada A. i B Glires. Abril 2003
altres. Gener 2002

II-lusionat!, T'ajudarem. Del 2 al supermercat.
Programa SRS S Programa i fitxes dactivitats
d’acompanyament per joves peizmupeeswesst Pujol, M.J. Plantada, A. i
i adults amb R.M. T dlires. Abril 2004,
Font, J. Vert, S. i altres.
Abril 2004
e =
Welcome to...

INOUT Hostel Barcelona!

Pujol, M.J. Réd ,Cli
lNOUT ol|J'r|rZs. Marg 0209(')";5 |
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Escola
TAIGA

Taiga és una escola d’educacié
especial situada en una torre
enjardinada del districte de Sarria, per
a nens, nenes i joves de 3 a 21 anys,
que necessiten un suport elevat per rea-
litzar els seus aprenentatges.

Taiga comparteix amb les escoles més
importants uns objectius: reunir les
condicions necessdries perqué tots els
alumnes progressin, permetent |'accés
a una vida adulta amb el maxim
nivell d’autonomia que possibiliti les
capacitats i aptituds de cadascd.

Taiga es distingeix d'altres escoles
perqué s'adreca a alumnes que

tenen limitacions importants en el
desenvolupament normal i que estan
caracteritzades per un funcionament
intel-lectual significativament inferior a
la mitjana, que es presenta juntament
a limitacions associades en drees
adaptatives de la vida didria.

Taiga compleix tots els requisits d’espais
fisics recollits en el Decret 299/1997

Els eduquem dels 3 als 21 anys i som
conscients que tenim una gran res-
ponsabilitat sobre el futur dels nostres
alumnes.

Volem descobrir els seus gustos i ajudar-
los a construir el seu projecte de vida.

Treballem perqué adquireixin habits
personals i de treballl, els coneixements i
les habilitats necessaries per a una vida
plena segons les seves capacitats.
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Centre
Ocupacional
Bogatell

El Centre Ocupacional Bogatell estd
situat en un edifici de la zona del 22@.
Atenem joves i adults amb més del 65%
de discapacitat per realitzar activitats
d’ajust personal i terapia ocupacional.

El Centre Ocupacional Bogatell reuneix
totes les condicions basiques per tal que
fots els seus usuaris progressin en una
vida adulta amb la millor autoimatge,
independéncia..., i qualitat de vida
possible.

Des del Centre Ocupacional Bogatell
hem desenvolupat dos programes, per
una banda “Programa d’Intervencié

en Habilitats Adaptatives del Centre
Ocupacional Bogatell” i per I'altre
“Il-lusiona’t!, T'ajudarem. Programa
d’acompanyament per joves i adults
amb R.M.”, ambdbés publicats els anys
1999 i 2004, amb |'objectiuv de donar
a conéixer la metodologia d'intervencié
que s'aplica al centre en quant al treball
de les arees d’habilitats adaptatives,
I"assoliment de I'autodeterminacié i la
millora de la qualitat de vida d’aquestes
persones.

Volem proporcionar un espai de
desenvolupament personal, segons els
seus gustos i les seves ambicions.

Que aprenguin a determinar els seus e -
propis objectius i ajudar-los a través dels
seus propis camins a anar avangant.
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Icaria Arts Grafiques ofereix als seus
clients una amplia gamma de serveis:

que ens permet imprimir tot
tipus de papereria, carpeteria, fulletons,
catalegs, posters, tant en paper, cartré o
vinil.

, que permet la
decoracié d’objectes tridimensionals (tant
industrials com publicitaris).

ens permet
imprimir gran i petit format des de
carpeteria fins a grans cartells.

, entenem el disseny
com la creacié d'una experiéncia
associada a una organitzacié, producte
o servei, quelcom més que un nom i un
logo.

, (també

en sistemes transfer) en la qual es
poden imprimir fins a 6 colors en
roba hospitalaria, laboral, de la llar,
samarretes, xandalls.

que inclou la
impressi6 sobre cartrd, plastics, fustes
i metalls. També tenim UVI i tintes
especials.

, busquen el
marxandatge a la mida del seu desig,
per originalitat, identificacié i preu i li
entreguem marcat per nosaltres mateixos.
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ACCORD

AGBAR

AJUNTAMENT DE BARCELONA
BAKER & McKENZIE

BANC SABADELL

BARCELONA GSE

BARCELONA TURISME

BCN GRADUETE SCHOOL OF ECONOMICS
BONASPORT

BONPREU | ESCLAT

CAFES BOU

CAIXABANK

CIRCUIT DE CATALUNYA

CLINICA EUGIN

COMERCIA GLOBAL PAYMENTS
CREU ROJA DE CATALUNYA

CRG, CENTRE DE REGULACIO GENOMICA
CUATRECASAS

DINCAT

EDUCO

ERNESTO VENTOS

ESCOLA THAU o
FGC, FERROCARRILS GENERALITAT DE CATALUNYA 2 1
FUNDACIO CARULLA

FUNDACIO CATALONIA

FUNDACIO ESADE

FUNDACIO LA CAIXA

FUNDACIO MARIA RAVENTOS
FUNDACIO ROVIRALTA

FUNDACION MUTUA GENERAL DE SEGUROS
FUNDACION ONCE

GENERALITAT DE CATALUNYA

GRUPO CLECE

HOSPITAL DE BELLVITGE

ICO, INSTITUT CATALA D'ONCOLOGIA
ITA CLINIC

KARCHER

L' AUDITORI

MACBA

MNAC

MOVILMOTORS

MUJI

NOTARIA VALENCIA 279

PARLAMENT DE CATALUNYA

PRENATAL

SABA

SILEMA 365

STRADIVARIUS

T-SYSTEMS

TWENTYTU HOSTEL

UPC

VOLOTEA

entre ofros ...
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INOUT
Hostel

INOUT HOSTEL és un Centre Especial
de Treball d'hoteleria i restauracié

obert el 26 d’abril de 2.004 per Icdria
Iniciatives Socials, entitat sense afany de
lucre.

INOUT HOSTEL esta situat a Barcelona,
al seu privilegiat parc natural amb una
estacié de metro (zona 1) a 300 metres
en pujada fins a la recepcié. Ofereix
quasi 250 llits en régim d’habitacions
compartides de quatre, sis i deu
persones.

Comparteix amb les principals empre-
ses del sector turistic uns objectius: oferir
el millor servei al client i generar un
nivell de recursos suficient per a obtenir
beneficis, obtenint puntuacions de
satisfaccié del client per sobre del 80%.

INOUT HOSTEL és el primer servei
d’hoteleria d’Europa on el 20%
de la seva plantilla esta formada
per treballadors amb discapacitat,
majoritariament intel-lectual.

NOSALTRES SERVIM!
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INOUT HOSTEL ofereix als seus clients
una amplia gamma de serveis:

Allotjament: Totes les habitacions
donen al Parc i sén assolellades: de 10,
6 i 4 llits. Les habitacions grans disposen
de deu llits separats entre si per un enva
de fusta, en espaiosos moduls de 2 i 4
llits per a donar-li més privacitat.

Serveis gratuits: Oferim ordinadors
i wifi gratuit, servei de consigna,
piscina i parking de bicicletas, cotxes i
autobusos.

Restaurant: Oferim mitja pensi6

o pensié completa, diferents tipus
d’esmorzar, Bar obert 24 hores,

Meni del dia, Men( de cap de setmana
i festius, MenG de grups i festes.

Sales polivalents: Aptes per a
seminaris de formacié: jornades, grups
de treball, conferéncies, “show rooms”.

Activitats INOUTdoor: Diferents
activitats de voluntariat i “team building”
per a empreses.
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BUSINESS
WITH
SOCIAL
VALUE

Business With Social Value és una
iniciativa solidaria que busca generar
possibilitats reals de contractacié
competitiva de negoci amb valor social
per a les entitats no lucratives que donen
feina a persones amb discapacitat amb
risc d’exclusié social.

Amb una participacié de més de

150 venedors socials, més de 300
empreses inscrites, més de 30
voluntaris, i el BWSV es consolida
com una eina important per aportar
valor a les empreses. Un 67% de les
empreses mercantils, al cap del mes
de I'esdeveniment ja realitzen compres
de productes i serveis de les empreses
socials participants.

“La responsabilitat social corporativa fa
referéncia al bon govern de I'empresa,
gestionant de forma ética el seu impacte
social, ambiental i economic pel conjunt
de la societat i una forma efectiva de
fer-ho és mitjancant la discriminacié
positiva de les compres cap a empreses
socials”.
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Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y su
inclusion social (2% i Mesures
Alternatives)

Sobre la base de la “EX-LISMI” (Llei d’Integracié Social del Minusvdalid) seleccionem
candidats per a empreses amb més de 50 treballadors.

- Bonificacié en les quotes a la Seguretat Social.

- Subvencib per a contractacié.

- Desgravament en I'impost de societats.

- Adaptacié al lloc de treball i equips de produccié.

El RD 1/2013 preveu dues mesures alternatives a la contractacié de personal
discapacitat:

1. Compra de productes i serveis a Centres Especials de Treball:

- CET lcaria Grafiques. Venda de productes i serveis d'impressié offset,
digital, serigrafia, tampografia i estampacié téxtil.

- CET INOUT HOSTEL. Venda de serveis de restauracié, lloguer de sales per

a reunions i allotjament.

2.Donacions a fundacions que tinguin com objectiu la formacié i la integracié
laboral de persones amb discapacitat.

- Fundacio privada Icaria Iniciatives Socials. Dona suport els projectes
d’integracié laboral dels nostres Centres Especials de Treball i promou la
formacié per a I'accés a ells i a I'empresa ordindria.
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Centre
Ocupacional

AN Generalitat de Catalunya
WY, Departament de Treball, Afers Socials
i Families

m Generalitat de Catalunya
Y, Departament d’Ensenyament
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Fundacié "la Caixa”
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