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Introducción 

El Consejo de Administración de Icaria Iniciatives Socials, Sociedad Anónima Laboral (en adelante 
también, Icaria), redacta y suscribe el presente informe de cesión global de activo y pasivo de la citada 
Sociedad a favor de la Fundació Ampans (en adelante también, Ampans), explicando y justificando 
detalladamente el proyecto común de cesión global del activo y del pasivo suscrito por este consejo  y 
por el Patronato de la Fundació Ampans  con fecha 14/10/2024, depositado en el Registro Mercantil con 

fecha 30/10/2024, publicado en el BORME el 12/11/2024.

 

Motivos y Justificación 

  
-Este Consejo de Administración es consciente de la conveniencia en las entidades del tercer sector de 
profesionalizar la captación de fondos, recurso imprescindible para su funcionamiento y pervivencia. 
 
-Por otro lado, la atomización de entidades existente en Cataluña en dicho sector -498 entidades sobre 
personas con discapacidad- conlleva a su vez debilidades a causa de la reducida dimensión de las mismas, 
como ocurre en esta sociedad anónima laboral, que podrían subsanarse integrándose en entes mayores, 
con mayor capacidad de presión y negociación. 
 
-El amplio colectivo de usuarios de esta sociedad se enfrenta a su vez, por razones de edad, a la 
necesidad de disponer de soluciones residenciales que la entidad no puede afrontar con sus medios 
actuales. 
 
-También el Consejo es consciente de la fuerte dependencia del buen funcionamiento de esta sociedad 
sin ánimo de lucro de las habilidades personales, red de contactos y empuje de su promotora y 
fundadora, Doña María José Pujol, su Directora Gerente desde hace 49 años. 
 
-Este Consejo muestra profundo interés por preservar la continuidad del proyecto social emprendido 
hace casi medio siglo, para lo que es importante dotarle de una estabilidad económica y financiera 
mayor.   
 
-La continuidad debe lograrse, no obstante, preservando la misión y valores que caracterizan a nuestra 
entidad. 
 
-El Consejo ha detectado que la misión y valores de la Fundación Ampans son altamente coincidentes con 
los de ICARIA. 
 
-La citada Fundació Ampans, gestora de 50 centros, de una dimensión nueve veces superior a la de Icaria 
y con un patrimonio neto contable 61 veces superior, que atiende a 3.120 personas con discapacidad, 
trastornos de salud mental y vulnerabilidad, cumple con las características y tamaño deseable para 
asegurar la continuidad de las prestaciones y servicios que hoy ofrece Icaria a sus usuarios. 
 
-La fundación Ampans dispone de unos ratios de liquidez, solvencia y endeudamiento sobrados, frente a 
los muy moderados de Icaria, según puede comprobarse en el cuadro comparativo, lo que ofrece altas 
garantías económicas. 
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Comparativa financiera a 31/12/2023 

    RATIOS Método de cálculo ICARIA AMPANS 

Liquidez Activo 
Circulante/Pasivo 
Circulante 

0,86 6,74 

Solvencia Activo/Pasivo 1,44 10,53 

Endeudamiento Pasivo/Patrimonio 
Neto 

3,27 1,10 

-Ampans mantiene asimismo una reconocida calidad en la prestación de sus servicios (Certificado Aenor 
de Gestión de Calidad ISO 9001). 

 
 

Aspectos jurídicos del proceso de cesión global 

 
Este proceso de cesión global de activos y pasivos se regula en el Real Decreto-Ley 5/2023 de 28 de junio 
Publicado en el «BOE» núm. 154, de 29/06/2023,  sobre, entre otras cuestiones, transposición de 
Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y 
es un procedimiento que, especialmente en el capítulo IV del texto legal reseñado, permite la 
transmisión en bloque de todo el patrimonio de una sociedad (cedente) por sucesión universal, a favor 
de uno o varios de sus socios o de terceros (cesionarios), a cambio de una contraprestación que no puede 
consistir en acciones, participaciones o cuotas del cesionario, quedando extinguida la sociedad cedente si 
la contraprestación es recibida total y directamente por los socios. 
 
El procedimiento se inicia con la elaboración del proyecto común de cesión global por el órgano de 
administración de la sociedad cedente, que una vez firmado es depositado en el Registro Mercantil. No 
obstante, este es un paso preparatorio, debiendo ser aprobada la cesión global de activos y pasivos 
mediante acuerdo de la Junta General de la sociedad cedente.  
 
La norma también contempla (art. 5) que los administradores deben elaborar un informe para los socios 
y los trabajadores explicando y justificando los aspectos jurídicos y económicos de la modificación 
estructural, sus consecuencias para los trabajadores, así como, en particular, para la actividad 
empresarial futura de la sociedad y para sus acreedores. 
 
En la sección del presente informe destinada a los socios de Icaria se explicarán, en particular: 1.º La 
compensación en efectivo propuesta en el proyecto en caso de ejercicio por los socios que dispongan del 
derecho a enajenar sus acciones, participaciones o cuotas, y el método empleado para determinar tal 
compensación. 2.º El tipo de canje de las acciones, participaciones o cuotas, el importe de cualquier 
compensación en efectivo que proceda y el método o métodos empleados para determinar dicho tipo, 
así como el procedimiento de canje. 3.º Las consecuencias de la modificación estructural para los socios. 
4.º El eventual impacto de género de la modificación propuesta en los órganos de administración, así 
como su incidencia en la responsabilidad social de la empresa. 5.º Los derechos y las vías de recurso a 
disposición de los socios. 
 
En la sección del informe destinada a los trabajadores se explicarán: 1.º Las consecuencias de la 
operación para las relaciones laborales, así como, en su caso, cualquier medida destinada a preservar 
dichas relaciones. 2.º Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la 
ubicación de los centros de actividad de la sociedad. 
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Sociedades intervinientes en la cesión global 

 

Sociedad Cedente 

 
La sociedad cedente es ICARIA INICIATIVES SOCIAL, SOCIEDAD ANÓNIMA LABORAL, CIF A-59835454, 
constituida por tiempo indefinido bajo la denominación de Icaria Serigrafía, SAL  en 28 de junio de 1991 
mediante escritura autorizada por el notario de Barcelona D. Juan-José Suárez Losada y que adoptó su 
actual denominación en escritura de fusión por absorción de 27 de junio de 1997, número 2098, 
autorizada por el notario de Barcelona D. Juan-José Lopez Burniol. La sociedad ha adaptado y refundido 
sus estatutos en escritura nº 2136 de 23 de julio de 2019  ante el notario de Barcelona D. José Vicente 
Torres Montero. 
Su domicilio social y fiscal se encuentra en la calle Pujades nº 77-79 de Barcelona. 
Es una entidad de economía social, sin ánimo de lucro, que revierte en la Caja Social todos los 
beneficios que se produzcan al final de cada ejercicio y no reparte beneficios entre sus socios. 
 
Su objeto social es: 
a) La educación y prestación de servicios a las personas con disminución psíquica, desde la temprana 
edad hasta la vejez, con el objetivo de conseguir la máxima integración social y laboral. 
b) El desarrollo de la actividad de serigrafía, tipografía y offset, así como la encuadernación, manipulado 
del papel y cartón y cualquier otra relacionada con la actividad de las artes gráficas en general. 
c)  La actividad de catering. 
d) La actividad de hostelería, restauración y jardinería en su sentido más amplio. 
e) La formación continuada de los trabajadores de la sociedad. 
f) El servicio de organización de congresos, asambleas y similares. 
 
La sociedad dispone de los siguientes centros de actividades en los que se desarrollan diferentes 
actividades: 
1. Centro Especial de trabajo, calle Pujades, 77-79: Su actividad es la de un Centro especial de trabajo, 
desarrollo de la serigrafía, tipografía, offset, encuadernación, manipulación de papel y el resto de las 
relacionadas con la actividad. 

   2. Escola Taiga, Avenida Vallvidrera, 71: Se trata de una Escuela de educación especial. 
   3. Centre Ocupacional Bogatell, Calle Llull, 130. Se dedica a Centro Ocupacional de personas con   
disminuciones psíquicas. 
   4 Centro Especial de trabajo, Calle Major del Rectoret, 2. Se encuentra ubicado en el Albergue INOUT, 
donde se realizan servicios de hostelería y restauración. 
Aparte de ellos desarrolla los siguientes servicios anuales de organización: 
-Business With Social Value 
-Cheers4u 

 
Su Capital Social escriturado es de 196.466,91 euros, representado por 6.538 acciones nominativas de 
30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 6.538, que se 
encuentran totalmente suscritas y desembolsadas. 

 
Su página web es www.icaria.biz 

 

Entidad Cesionaria 

 
Fundació AMPANS es una fundación privada independiente y sin ánimo de lucro regida por un Patronato, 
que vela por el cumplimiento de la misión de la entidad, inscrita desde el 21 de diciembre de 2010 en el 
registro de fundaciones de la Generalitat de Catalunya como Fundación AMPANS con el número de 

http://www.icaria.biz/
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inscripción 2655 e Inscrita en el Registro de grupos de interés de la Administración de la Generalitat y su 
sector público, con el identificador 501. La entidad se inició en 1965 como asociación con el nombre de 
Associació Manresana de Pares de Nens Subdotats (AMPANS), pero en 2010 se transformó en fundación 
con el objetivo de disponer de todos los mecanismos que prevé el marco legislativo para consolidar y 
asegurar con total garantía los bienes y el futuro de las personas con discapacidad intelectual. 
Su CIF es el G-08444671.  
Su domicilio social y fiscal se encuentra en la calle Bernat de Cabrera, 8 de Manresa. 
 
Sus Finalidades fundacionales son:  
a.- Mejorar la calidad de vida, prioritariamente de las personas con discapacidad intelectual y del 
desarrollo, así como si se da el caso, personas con enfermedad mental y su integración en el ámbito 
social y laboral en el sentido más amplio. Favorecer la inserción laboral y social de las personas en riesgo 
de exclusión social, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad física y personas 
usuarias de la red de servicios sociales de Cataluña.  
b.- Crear y gestionar servicios y establecimientos de servicios sociales y educativos.  
c.- Velar y guardar el patrimonio fundacional y cualquier otro activo obtenido por otros medios. 
d.- Fomentar la solidaridad y la sensibilización de la sociedad hacia los colectivos de personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo y/o enfermedad mental. 
e.- Velar por que la Administración Pública cumpla con los deberes que tiene hacia los colectivos de 
personas con discapacidad. 
f.- Defender y representar, en colaboración o unión, si es conveniente, con otras entidades y/o 
federaciones, los intereses de los colectivos que representamos. 
g.- Promover actividades de cooperación al desarrollo en países subdesarrollados, en vías de desarrollo o 
con graves desigualdades en el seno de su territorio, así como actividades de sensibilización y educación 
al desarrollo.  
 
Gestiona un total de 50 centros ubicados en la comarca del Bages. Realiza, entre otras, las siguientes 
actividades: 
Centros Ocupacionales: 
» CO La Llum — Santpedor 
» CO Canonge — Manresa 
» CO Tejiendo valores — San Joan de Vilatorrada 
» CO Nuestro papel — Sallent 
» CO La Colònia — Súria 
» CO Urpina — San Salvador de Guardiola 
» CO Las Bases. Arte de Vivir — Manresa 
» CO La Sagrera — Sant Fruitós de Bages 
» CO Encaje — Sant Vicenç de Castellet 
 
Servicios laborales: 
Servicios en la Industria 
Conserjerías 
Enclaves Laborales 
 
Servicios de Limpieza y Lavandería  
Servicios de Jardinería 
Servicios de Medio Ambiente 
Lotes de Navidad y regalos de empresa  
Servicios de Team Building 
 
Establecimientos: 
Garden AMPANS 
Canonge restaurante 
El Casino 
Supermercado Caprabo Quiosco 
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Productores: 
Quesos Muntanyola 
Vinos Urpina 
 
La entidad tiene establecido un código ético accesible en la dirección 
https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzjfVOsgKPBPTmH1jMdzCEP/view 
 
Su fondo dotacional es de 240.404,84 euros. 
 
Su página web es www.ampans.cat 

 
 

Aspectos económicos 

 

Información sobre la valoración del activo y pasivo del patrimonio a ceder 

 
La valoración contable de los activos y pasivos que integran la totalidad del patrimonio de la sociedad 
cedente, Icaria Iniciatives Socials, SAL,  que es objeto de transmisión, se incorpora al Proyecto común de 
cesión Global y se ha realizado empleando los valores registrados en el balance de la sociedad, cerrado a 
fecha 2 de agosto de 2024.  
 
En cuanto a la designación y reparto de los elementos del activo y del pasivo que han de transmitirse a 
cada cesionario, la cesión global prevista en el presente proyecto es a favor de un único cesionario, por lo 
que no hay reparto de elementos, sino que todo el patrimonio será atribuido a la entidad cesionaria, 
Fundación Ampans. 

 

En 2/8/2024 la sociedad tiene un endeudamiento total de 3.184.377,88 euros, estando distribuido en 
pasivo no corriente que representa un 50,77% y un montante de 1.616.684,60 euros, y en pasivo 
corriente por 1.567.693,28 euros, representando un 49,23%. 

El inmovilizado intangible pendiente de amortizar es de 1.531.403,30 euros en tanto que el inmovilizado 
material pendiente de amortizar es de 1.665.723,12 euros. 

El 52% de la deuda vigente de la compañía vencerá en el plazo de 1 año. 

Tanto las pólizas de crédito como los préstamos bancarios están contratados a precios de mercado, por 
lo que los importes de los pasivos financieros corresponden a sus valores razonables.   
 
Por otra parte, el único bien inmueble propiedad de la Sociedad es el situado en la Avenida Vallvidrera, 
71, de Barcelona, con un valor catastral de 861.623,04 euros y con una carga hipotecaria de 502.545,60. 

El capital social es de 196.466,91 euros. 

La sociedad presentó a 31 de diciembre de 2023 un fondo de maniobra negativo, definido como la 
diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, por importe de -189.693 euros,  que se ha 
acrecentado a -308.049,88 en fecha 2 de agosto de 2024, si bien dispone de elementos que permiten en 
el futuro asegurar el pago de sus deudas a corto plazo. 

 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzjfVOsgKPBPTmH1jMdzCEP/view
http://www.ampans.cat/
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Contraprestación 
 

Los socios de ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL recibirán de la Fundación AMPANS una contraprestación 
de TRES euros por cada acción de la que sean titulares. 

Al ser los socios de la sociedad cedente los que reciben la contraprestación, la sociedad cedente quedará 
extinguida pues la totalidad de sus activos y pasivos, pasarán a formar parte del balance de la entidad 
cesionaria.  

 

Implicaciones de la cesión global  

Para los socios 

 

i. La compensación en efectivo propuesta en el proyecto  
 

La compensación en efectivo será de TRES euros por acción y la abonará directamente la entidad 
cesionaria a los socios de la sociedad cedente. 
 
Teniendo en cuenta que ambas entidades lo son sin ánimo de lucro, se ha estimado suficiente la 
contraprestación indicada, por entender que la cesión en estos términos redundará en beneficio de los 
alumnos, usuarios y trabajadores de Icaria Iniciatives Socials, SAL que pasarán a ser alumnos, usuarios y 
trabajadores de la Fundación AMPANS, siendo dicho beneficio la principal motivación de la modificación 
estructural propuesta. 

 
ii. El tipo de canje de las acciones, participaciones o cuotas, el importe de cualquier 

compensación en efectivo que proceda y el método o métodos empleados para 
determinar dicho tipo, así como el procedimiento de canje, en el caso de fusiones y 
escisiones.  

 
Al tratarse de una cesión la norma legal no admite canje de acciones, participaciones o cuotas sino 
únicamente una compensación en efectivo u otros activos, por lo que no existe un tipo de canje. 
 

iii. Las consecuencias de la modificación estructural para los socios.  
 

Una vez ejecutada la cesión, los socios de Icaria Iniciatives Socials, Sal dejarán de ser propietarios y la 
sociedad se extinguirá. 
 

iv. El eventual impacto de género de la modificación propuesta en los órganos de 
administración, así como su incidencia en la responsabilidad social de la empresa. 

 
La cesión no producirá modificación en los órganos de administración de la cesionaria, salvo en la posible 
incorporación de un miembro del  Consejo de Administración de Icaria al Patronato de Ampans. En ese 
Patronato actualmente el 33% son mujeres.  
 
La cesión tampoco modificará la responsabilidad social de la entidad cesionaria.  
 
Completada la efectividad de la cesión, se extinguirá Icaria Iniciatives Social, Sal y desaparecerá en 
consecuencia su Consejo de Administración.  

 
v. Los derechos y las vías de recurso a disposición de los socios.  
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En el plazo de dos meses desde la publicación del acuerdo de la junta general los socios que no hayan 
votado a favor del acuerdo de cesión pueden impugnar. La impugnación no paralizará la cesión ni 
impedirá su inscripción en el Registro Mercantil. 

 

Para los usuarios y sus familias 
En el compromiso firmado por el Patronato de Ampans y el Consejo de Administración de Icaria, suscrito 
en 20 de junio de 2024, se incluye que Ampans se compromete a mantener los cuatro centros actuales 
de Icaria en funcionamiento, y preservar todos sus servicios -educativos, asistenciales, etc.-, siempre que 
se mantengan las condiciones actuales con las administraciones, la coyuntura sectorial o económica y la 
viabilidad de cada centro no aconsejen lo contrario. También asume el compromiso de mantener los 
nombres de los centros actuales de Icaria siempre que se mantengan en la misma ubicación y estructura. 
En el hipotético caso de que algún centro debiera ser liquidado, la Fundación buscará una solución 
individual y adecuada para cada persona atendida para que siga recibiendo los servicios que necesita en 
el lugar más cercano posible. 
Icaria se compromete a presentar y negociar con el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de 
Barcelona un plan especial para obtener un incremento significativo de la volumetría edificable en los 
terrenos de Bogatell, que haga posible la construcción de un hogar – residencia. 
 
En relación con la escuela de educación especial Taiga, Icaria se compromete a respetar las decisiones 
futuras de la Fundación sobre el modelo del centro y su inclusión o fusión con otro, así como la 
disposición y actuación sobre el edificio. En el momento en que el edificio actual del centro quede sin 
actividad escolar, la Fundación podrá determinar el uso o actuación más oportuna. 
 
También se señala que, hecha la integración, deberían mantenerse las denominaciones y nombres 
comerciales y de los signos distintivos o marcas de los centros y servicios de Icaria: CO Bogatell, los CET 
Icaria Gráficas e Inout Hostel, Escuela Taiga, Cheers4u y Business With Social Value; siempre que éstas o 
éstos hayan sido previamente registrados ante la Oficina Española de Patentes y Marcas (OEPM) o, en su 
defecto, que en el momento de solicitar Ampans su registro, no se formalice por parte de terceros 
oportuna oposición que implique una denegación de registro que, a su vez, haga recomendable una 
limitación de su uso. 

 
Por otra parte se indica que Ampans mantendrá la prestación de todos los servicios actuales de Icaria con 
los máximos estándares de calidad, asegurando la continuidad de las prestaciones y la protección de los 
alumnos, usuarios y trabajadores con discapacidad. 
Ampans garantizará que la cartera de servicios de Icaria se mantenga intacta, y no discontinuará ni 
reducirá ninguno de los servicios sin una justificación válida. En caso de considerar necesario realizar 
cambios significativos en la cartera de servicios se requerirá, para ello, y durante el plazo de cinco años 
desde la firma final del acuerdo entre ambas entidades, la aprobación previa por escrito por parte de el 
órgano facilitador y de apoyo que represente los intereses de Icaria, al que deberá convocarse al efecto 
con la suficiente antelación. 
 
En los centros donde se cobren cuotas por los servicios, éstos no deberían incrementarse en años 
posteriores por los mismos servicios o debido a la integración, más allá de lo derivado de las 
actualizaciones por el incremento del IPC. 
 
En caso de que sea necesario el traslado de las actividades de alguno de los centros, Ampans asumirá la 
responsabilidad de mantener en la medida de lo posible todos los servicios que se prestan, 
proporcionando los recursos adecuados para garantizar su continuidad sin interrupciones en su 
prestación. En el caso de interrupción temporal de la actividad por causa de obras de adecuación de los 
edificios, Ampans mantendrá el servicio en espacios alternativos y apropiados para sus usuarios y familias 
en la misma ciudad de Barcelona siempre que sea posible en atención a la naturaleza del servicio. 
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Aparte de ello, el compromiso indica que Ampans tiene la voluntad de atender las necesidades de 
acogimiento residencial de las personas atendidas en Icaria. Con este fin, Ampans trabajará para la 
puesta en marcha de un hogar-residencia en la ciudad de Barcelona. En todo caso, Ampans negociará con 
el Departamento de Derechos Sociales el concierto social de las plazas correspondientes y, aunque este 
servicio pase a formar parte de la Red de Servicios sociales de Atención Pública, velará por que la 
asignación de estas plazas se haga, en primer lugar, a favor de los usuarios atendidos en Icaria y, después, 
de los usuarios de Ampans. 
 
 
Órgano facilitador y de soporte: 
De aprobarse la cesión, la junta general de Icaria habrá de designar a las personas (tres socios o 
miembros del consejo de administración y tres suplentes) a los que se atribuya el seguimiento de los 
compromisos adoptados con Ampans. 
Asimismo, en el pacto final, la Fundación reconocerá, en las personas que compongan este órgano 
facilitador y de apoyo,  tanto antes como después de la de la extinción de la Sociedad, y por un período 
de cinco años desde el otorgamiento de la escritura de cesión global, la capacidad de seguimiento de los 
compromisos adoptados y su legitimación activa para solicitar información y para reclamar, incluso a los 
tribunales o a los órganos de mediación y arbitraje, el cumplimiento de estos compromisos, sea como 
órgano colegiado o sea individualmente. 
 
En cuanto al tratamiento de los incidentes que puedan surgir en la prestación de servicios, Ampans se 
compromete a establecer y disponer de procedimientos claros para la resolución de cualquier problema 
relacionado con la prestación de los servicios, incluyendo protocolos de comunicación al órgano de 
apoyo, y a resolver de forma eficiente cualquier interrupción o problema que pueda surgir. 

 

Para los trabajadores 

 
vi. Las consecuencias de la operación para las relaciones laborales, así como, en su caso, 

cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones.  
 

Como consecuencia de la cesión global de activos y pasivos descrita, no se extinguirán las relaciones 
laborales existentes en la sociedad cedente. En su lugar, la entidad cesionaria se subrogará en los 
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad cedente. 
En el compromiso firmado por los orgános de administración de Icaria y Ampans, de 20 de junio de 2024, 
se expresa que Ampans se compromete a preservar los correspondientes puestos de trabajo existentes 
en la Sociedad en el momento de la firma del acuerdo o proyecto definitivo, manteniendo las condiciones 
contractuales de cada trabajador y cumpliendo todos los aspectos de la legislación laboral, siempre que 
no concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción que impliquen la necesidad de 
establecimiento de medidas adecuadas al respecto. 
El compromiso anterior comporta el respeto a las fechas de antigüedad, categoría laboral, centro o 
puesto de trabajo, salario y otros conceptos retributivos de todo tipo, sean dinerarios o en especie, 
beneficios acordados, incentivos, subsidios de transporte, vacaciones, seguros de salud y accidentes, 
planes de jubilación o prestaciones médicas establecidas, siempre que las referidas condiciones sean 
conforme a la normativa aplicable según la naturaleza de los vínculos laborales existentes. 
El compromiso de Ampans también comporta que las futuras actualizaciones y ajustes de las condiciones 
contractuales de los trabajadores de Icaria y prácticas de recursos humanos de Ampans no impliquen en 
ningún caso una disminución de las condiciones establecidas en los contratos originales de los empleados 
de la Sociedad. 
La movilidad laboral se reservaría para casos de fuerza mayor y con la aceptación del trabajador o 
trabajadora afectada. 
Sin perjuicio de lo anterior, los compromisos anteriormente mencionados no serán aplicables a nuevas 
contrataciones, formalizadas con posterioridad a la firma del acuerdo o proyecto definitivo, las 
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condiciones laborales de las cuales se regirán, en todo caso, por las políticas propias de Ampans que 
resulten aplicables. 

 
vii. Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicación de 

los centros de actividad de la sociedad.  
 

No se prevé cambio alguno. 
 

Para los acreedores 
Como consecuencia de la cesión global de activo y pasivo proyectada, la fundación AMPANS, como 
entidad cesionaria, responderá con todo su patrimonio frente a los acreedores de la cedente ICARIA, de 
la totalidad de los créditos que ostenten contra ésta, sin que se les ofrezca a los acreedores de ICARIA 
garantías adicionales. 
Conforme a lo que dispone el artículo 79 del Real Decreto Ley 5/2023 existirá responsabilidad solidaria 
por las obligaciones incumplidas. 
Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones comunes sobre protección de acreedores, de las 
deudas incumplidas que hayan nacido antes de la publicación del proyecto común de cesión no vencidas 
en ese momento y que hayan sido asumidas frente a los acreedores de la sociedad cedente por el 
cesionario responderá solidariamente según los casos, los socios hasta el límite de lo que hubieran 
recibido como contraprestación por la cesión, o la propia sociedad si no se hubiera extinguido hasta el 
importe de los activos netos que permanezcan en ella. 
La responsabilidad solidaria del cesionario y los socios prescribirá a los cinco años. 
Conforme a lo que dispone el artículo 314-7 del Libro tercero del Código Civil de Cataluña, en caso de 
cesión global del activo y el pasivo el acuerdo debe publicarse indicando la persona cesionaria y el 
derecho de los acreedores a obtener el texto íntegro del acuerdo de cesión y a oponerse al mismo.  La 
cesión no puede hacerse antes de un mes a contar de la publicación del acuerdo. Durante este plazo, los 
titulares de créditos contra la entidad cedente o cesionaria, si los créditos han nacido antes de la 
publicación y no están suficientemente garantizados, pueden oponerse por escrito a la cesión. En caso de 
oposición, la cesión no puede surtir efecto si no se satisfacen totalmente los créditos o no se aportan 
garantías suficientes. 
 

Información sobre la cesión global 

Una vez depositado el proyecto común de cesión global de activos y pasivos en el Registro Mercantil, y 
teniendo el Registrador dicho proyecto por depositado, mediante la devolución del mismo, el 
administrador de la sociedad cedente deberá insertar en la página web de la sociedad, con posibilidad de 
descargarlos e imprimirlos, a disposición del socio y de los representantes de los trabajadores, los 
siguientes documentos: 

Proyecto común de cesión global  

Estará accesible en la dirección electrónica https://www.icaria.biz 

Informe explicando el Proyecto  

El presente informe elaborado por el Consejo de Administración de Icaria explicando detalladamente el 
proyecto de cesión global del activo y pasivo estará accesible en la dirección electrónica 
https://www.icaria.biz 

 

Cuentas anuales e informe de gestión  

Sociedad cedente 

https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
https://www.icaria.biz/
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Las cuentas anuales de los tres últimos ejercicios de Icaria Iniciatives Socials, SAL se encuentran 
accesibles en la página web de la Sociedad, https://icaria.biz en el hipervínculo 
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia 

 
Entidad cesionaria 

Las cuentas anuales de los tres últimos ejercicios de la Fundación Ampans se encuentran accesibles en la 
dirección electrónica https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d_entitats/?idEntitat=76550 del 
Departament de Justicia, Drets i Memoria de la Generalitat de Cataluña. 

Certificaciones 

El proyecto común de cesión incluye la acreditación de la sociedad de encontrarse al corriente en el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la aportación de los 
correspondientes certificados, válidos y emitidos por el órgano competente. 

Balance de la sociedad cedente. 
 

El Balances de Icaria referido al 2 de agosto de 2024, junto con el de 31 de diciembre de 2023  es como 
sigue: 

 
 

ICARIA INICIATIVES SOCIALS S.AL. 

 
 

BALANCE INTERMEDIO AL 02/08/2024 

(en euros) 

 
 
 

ACTIVO 
 
A) ACTIVO NO CORRIENTE 

 
 02.08.2024 
 

3.200.678,75 

 
31.12.2023 
 
3.149.830,96 

 
I. Inmovilizado intangible 

2. Concesiones administrativas 
3. Patentes, licencias y marcas 
5. Aplicaciones informáticas 

II. Inmovilizado material 
1. Terrenos y construcciones 
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 

V. Inversiones financieras a largo plazo 
5. Otros activos financieros 

                      1.531.403,30 

1.518.007,87 
1.634,32 

11.761,11 
 1.665.723,12 

775.801,92 
889.921,20 

                             3.552,33 
3.552,33 

1.567.035,23 
1.549.859,18 

1.924,53 
15.251,52 

1.579.243,40 
744.091,26 
835.152,14 

3.552,33 
3.552,33 

 
 

B) ACTIVO CORRIENTE 1.259.643,40 1.201.671,74 
 
 

II. Existencias 
1. Comerciales 
2.      Materias primas y otros 
6.      Anticipos a proveedores 

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 
1.     Clientes por ventas y prestaciones de servicios 
3.     Deudores diversos 
4.     Personal 
6.     Otros créditos con las Administraciones Publicas 

VI. Periodificaciones a corto plazo 
VII.     Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

 117.253,71 
35.270,83 
81.982,88 

0,00 
590.161,22 

                         244.131,00   
813                       311.894,24 
8                                  59,24 
12                          34.076,74 

8.408,51 
543.819,96 

109.609,88 
26.289,20 
83.285,68 

35,00 
740.319,69 
436.835,36 
303.484,33 

0,00 
0,00 

8.408,51 
343.333,66 

 
 
TOTAL ACTIVO (A+B) 4.460.322,15 4.351.502,70 

 
 

https://icaria.biz/
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d_entitats/?idEntitat=76550
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 

 
A) PATRIMONIO NETO 
 

A-1) Fondos propios 

Notas 
EEFF 02.08.2024 
 

1.275.944,27 
 

436.017,17 

 
31.12.2023 
 
1.172.792,63 
 

296.612,73 
 

I. Capital 
1. Capital escriturado 

II. Prima de emisión 
III. Reservas 
V. Resultados de ejercicios anteriores 
VII. Resultado del período 

11 196.466,91 
196.466,91 
188.470,29 
(88.324,47) 

0,00 
139.404,44 

196.466,91 
196.466,91 
188.470,29 

(111.332,36) 
(39.555,65) 

62.563,54 
 

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 839.927,10 876.179,90 

 
 

B) PASIVO NO CORRIENTE 1.616.684,60 1.787.345,56 
 

I. Provisiones a largo plazo 
1.     Obligaciones por prestaciones al personal a l/p 

II. Deudas a largo plazo 
1. Deudas con entidades de crédito 
5. Otros pasivos financieros 

IV. Pasivos por impuesto diferido 

14                        158.587,37 
158.587,37 

8                      1.174.806,21 

1.129.349,69 
45.456,52 

12 283.291,02 

158.587,37 
158.587,37 

1.333.341,58 
1.265.573,46 

67.768,12 
295.416,61 

 
 

C) PASIVO CORRIENTE 1.567.693,28 1.391.364,51 
 

III. Deudas a corto plazo 8 
1. Deudas con entidades de crédito 
5. Otros pasivos financieros 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 
1. Proveedores 8 
3. Acreedores diversos 8 
4. Personal 8 
5. Pasivos por impuesto corriente 
6.     Otras deudas con las Administraciones Publicas 12 

VI. Periodificaciones a corto plazo 

714.205,12 
711.981,47 

2.223,65 
721.245,77 
414.407,35 
14.359,86 

138.769,78 
0,00 

153.708,78 
132.242,39 

660.785,97 
658.562,32 

2.223,65 
730.578,54 
353.325,13 
57.194,11 

114.780,10 
7.495,24 

197.783,96 
0,00 
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TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 4.460.322,15 4.351.502,70 

 
 

 

 

Balance de la cesionaria 

El balance de la Fundación Ampans a 31 de diciembre de 2023 es como sigue: 
 

A) ACTIU NO CORRENT 42.749.802,51€ 

I. Immobilitzat intangible 1.960.092,34€ 

1. Recerca i desenvolupament 0€ 

2. Concessions 
administratives 

0€ 

3. Patents, llicències, 
marques i similars 

0€ 

4. Drets de traspàs 23.090,43€ 

5. Aplicacions informàtiques 4.306,04€ 

6. Drets sobre béns cedits en 
ús gratuïtament 

1.932.695,87€ 

7. Acomptes 0€ 

II. Immobilitzat material 37.857.252,08€ 

1. Terrenys i béns naturals 8.697.847,35€ 

2. Construccions 20.619.167,46€ 

3. Instal·lacions tècniques 2.359.968,85€ 

4. Maquinària 151.662,16€ 

5. Altres instal·lacions i 
utillatge 

0€ 

6. Mobiliari 499.208,43€ 

7. Equips per a 
processaments d'informació 

11.996,12€ 

8. Elements de transport 669.960,02€ 

9. Altre immobilitzat 95.582,40€ 

10. Immobilitzacions material 
en curs i Acomptes 

4.751.859,29€ 

III. Inversions immobiliàries 2.087.663,24€ 
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1. Terrenys i béns naturals 1.312.591,43€ 

2. Construccions 775.071,81€ 

IV. Béns del patrimoni 
cultural 

0€ 

1. Béns immobles 0€ 

2. Arxius 0€ 

3. Biblioteques 0€ 

4. Museus 0€ 

5. Béns mobles 0€ 

6. Acomptes 0€ 

V. Inversions en entitats del 
grup i associades a llarg 
termini 

385.809,25€ 

1. Instruments de patrimoni 209.809,25€ 

2. Crèdits a entitats 176.000€ 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

VI. Inversions financeres a 
llarg termini 

458.985,60€ 

1. Instruments de patrimoni 133.505,22€ 

2. Crèdits a tercers 127.447,28€ 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

4. Derivats 0€ 

5. Altres actius financers 198.033,10€ 

VII. Actius per impost diferit 0€ 

Actius per impost diferit 0€ 

B. ACTIU CORRENT 47.328.847,18€ 

I. Actius no corrents 
mantinguts per a la venda 

0€ 

Actius no corrents 
mantinguts per a la venda 

0€ 

II. Existències 503.155,14€ 

1.Béns destinats a les 
activitats 

0€ 

2. Primeres matèries i altres 
aprovisionamients 

13.446,11€ 
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3. Productes en curs i 
semiacabats 

0€ 

4. Productes acabats 489.459,03€ 

5. Subproductes, residus i 
materials recuperats 

0€ 

6. Acomptes 250€ 

III. Usuaris, patrocinadors i 
deutors de les activitats i 
altres comptes a cobrar 

11.290.731,33€ 

1. Usuaris i deutors per 
vendes i prestació de serveis 

2.957.808,76€ 

2. Deutors, entitats del grup, 
associades i altres parts 
vinculades 

251.060,32€ 

3. Patrocinadors 8.079.658,69€ 

4. Altres deutors 0€ 

5. Personal 933,22€ 

6. Actius per impost corrent 0€ 

7. Altres crèdits amb les 
Administracions Públiques 

1.270,34€ 

8. Fundadors i socis per 
desemborsaments pendents 

0€ 

IV. Inversions en entitats del 
grup i associades a curt 
termini 

0€ 

1. Instruments de patrimoni 0€ 

2. Crèdits a entitats 0€ 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

4. Altres actius financers 0€ 

V.Inversions financeres a curt 
termini 

22.032.473,63€ 

1. Instruments de patrimoni 15.699.702,66€ 

2. Crèdits a tercers 17.118,32€ 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

4. Derivats 0€ 

5. Altres actius financers 6.315.652,65€ 



17 
 

VI. Periodificacions a curt 
termini 

25.239,68€ 

Periodificacions a curt termini 25.239,68€ 

VII. Efectiu i altres actius 
líquids equivalents 

13.477.247,40€ 

1. Tresoreria 13.477.247,40€ 

2. Altres actius líquids 
equivalents 

0€ 

TOTAL ACTIU (A+B) 90.078.649,69€ 

A) PATRIMONI NET 81.522.226,99€ 

A-1) Fons propis 71.881.302,81€ 

I. Fons dotacionals o fons 
socials 

240.404,84€ 

1. Fons dotacionals o fons 
socials 

240.404,84€ 

2. Fons dotacionals o fons 
socials pendents de 
desemborsar 

0€ 

II. Fons especials 0€ 

Fons especials 0€ 

III. Reserves 0€ 

Reserves 0€ 

IV. Excedents d'exercicis 
anteriors 

67.053.617,97€ 

1. Romanent 67.053.617,97€ 

2. Excedents negatius 
d'exercicis anteriors 

0€ 

V. Excedents pendents 
d'aplicació en activitats 
estatutàries 

0€ 

Excedents pendents 
d'aplicació en activitats 
estatutàries 

0€ 

VI. Excedent de l'exercici 
(positiu o negatiu) 

4.587.280€ 

Excedent de l'exercici 
(positiu o negatiu) 

4.587.280€ 

VII. Aportacions per a 
compensar pèrdues 

0€ 
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Aportacions per a compensar 
pèrdues 

0€ 

A-2) Ajustaments per canvis 
de valor 

1.336.980,35€ 

I. Actius financers 
disponibles per a la venda 

1.336.980,35€ 

Actius financers disponibles 
per a la venda 

1.336.980,35€ 

II. Operacions de cobertura 0€ 

Operacions de cobertura 0€ 

III. Altres 0€ 

Altres 0€ 

A-3) Subvencions, donacions 
i llegats rebuts 

8.303.943,83€ 

1. Subvencions oficials de 
capital 

6.051.209,58€ 

2. Donacions i llegats de 
capital 

2.252.734,25€ 

3. Altres subvencions, 
donacions i llegats 

0€ 

B) PASSIU NO CORRENT 1.530.154,57€ 

I. Provisions a llarg termini 1.507.394,57€ 

1. Obligacions per prestacions 
a llarg termini al personal 

983.178,75€ 

2. Provisions per a impostos 0€ 

3. Provisions per a altres 
responsabilitats 

524.215,82€ 

4. Altres provisions 0€ 

II. Deutes a llarg termini 22.760€ 

1. Deutes amb entitats de 
crèdit 

0€ 

2. Creditors per arrendament 
financer 

0€ 

3. Altres passius financers 22.760€ 

III. Deutes amb entitats del 
grup i associades a llarg 
termini 

0€ 

1. Deutes amb entitats de 0€ 
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crèdit del grup i associades 

2. Proveïdors d'immobilitzat, 
entitats del grup i associades 

0€ 

3. Creditors per arrendament 
financer, entitats del grup i 
associades 

0€ 

4. Altres deutes amb entitats 
del grup i associades 

0€ 

IV. Passius per impost diferit 0€ 

Passius per impost diferit 0€ 

V. Periodificacions a llarg 
termini 

0€ 

Periodificacions a llarg 
termini 

0€ 

C) PASSIU CORRENT 7.026.268,13€ 

I. Passius vinculats amb 
actius no corrents 
mantinguts per a la venda 

0€ 

Passius vinculats amb actius 
no corrents mantinguts per a 
la venda 

0€ 

II. Provisions a curt termini 745.631,96€ 

Provisions a curt termini 745.631,96€ 

III. Deutes a curt termini 563.037,04€ 

1. Deutes amb entitats de 
crèdit 

0€ 

2. Creditors per arrendament 
financer 

0€ 

3. Altres passius financers 563.037,04€ 

IV. Deutes amb entitats del 
grup i associades a curt 
termini 

0€ 

1. Deutes amb entitats de 
crèdit del grup i associades 

0€ 

2. Proveïdors d'immobilitzat, 
entitats del grup i associades 

0€ 

3. Creditors per arrendament 
financer, entitats del grup i 
associades 

0€ 

4. Altres deutes amb entitats 0€ 
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del grup i associades 

5. Interessos a curt termini de 
deutes amb entitats del grup i 
associades 

0€ 

6. Compte corrent amb 
entitats del grup i associades 

0€ 

7. Desemborsaments exigits 
sobre participacions en el 
patrimoni net d'entitats del 
grup i associades 

0€ 

V. Creditors per activitats i 
altres comptes a pagar 

3.397.691,93€ 

1. Proveïdors 1.572.426,98€ 

2. Proveïdors, entitats del 
grup i associades 

0€ 

3. Creditors varis 129.282,58€ 

4. Personal (remuneracions 
pendents de pagament) 

704.275,58€ 

5. Passius per impost corrent 0€ 

6. Altres deutes amb les 
Administracions Públiques 

991.706,79€ 

7. Acomptes d'usuaris 0€ 

VI. Periodificacions a curt 
termini 

2.319.907,20€ 

Periodificacions a curt termini 2.319.907,20€ 

TOTAL PATRIMONI NET I 
PASSIU (A+B+C) 

90.078.649,69€ 

 

 

Estatutos sociales vigentes de ambas sociedades 

Con motivo de la cesión global de activos y pasivos no se producirá variación alguna en los estatutos de la 
cesionaria. Los estatutos de las dos entidades son consultables como sigue: 

   

Sociedad cedente 

Los estatutos de Icaria Iniciatives Socials, SAL, adaptados y refundidos  en escritura nº 2136 de 
23/07/2019, autorizada por el notario de Barcelona D. José-Vicente Torres Montero, están accesibles en 
la página web de la sociedad, https://icaria.biz en el hipervínculo https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-
transparencia bajo el título “Modificación de los Estatutos 2019” 

 

https://icaria.biz/
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
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 Entidad cesionaria 

Los estatutos de la Fundación Ampans están accesibles en su página web https://ampans.cat (pulsando 
Nosotros, Transparencia, Organizativa, Principal Normativa Interna, Estatutos) o entrando  en el 
hipervínculo https://ampans.cat/es/transparencia/informacion-organizativa/ 

 

Administradores de la cedente y la cesionaria  

En la cedente, Icaria Iniciatives Social, SAL 
 

Consejo de Administración compuesto de: 
Presidente, Francesc Ortiz Giménez – Hasta 29/10/2025 
Secretario, Lluis Saura Lluviá – Hasta 07/06/2028 
Vicepresidente, Juan José López Burniol  -Hasta 16/06/2027 
Vocal, Carmen Rodenas Fraile   -Hasta 16/06/2027 
Vocal, Lluis Sampietro Villacampa  -Hasta 16/06/2027 
Vocal, Enrique Ibañes Valverde  -Hasta 16/06/2027 
Vocal, Joan Lluis Monteys Ortiz  -Hasta 16/06/2027 
Vocal, Alex Olabarria Marz – Hasta 29/10/2025 
Vocal, Federico Segura Roda  - Hasta 29/10/2025 

 
En la cesionaria, Fundación Ampans 

 
Patronato con los siguientes miembros: 
 
President: Lluís Sánchez Seuba 
Grup B. A renovar: 27/11/2027 
 
Vicepresidenta: Silvia Gratacós González 
Grup C.  A renovar: 30/01/2027 
 
Secretària: Carlota Riera i Claret 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Tresorer: Josep M. Boldú Clos 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Rosa Campobadal i Molina 
Grup B. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Domènec Casasayas Serra 
Grup A. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Jaume Espinal Farré 
Grup A. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Albert Giralt Cadevall 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Maria Mercè Jubany i Herms 
Grup B. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Fèlix Noguera Carrillo 

https://ampans.cat/
https://ampans.cat/es/transparencia/informacion-organizativa/
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Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Clara Puigventós i Gusi 
Grup C: A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Jordi Vila Oliva 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
 

Celebración de la junta general de accionistas 

La cesión global habrá de ser acordada necesariamente por la junta general de la sociedad cedente, Icaria 
Iniciatives Social, SAL, ajustándose estrictamente al proyecto común de cesión global, con los requisitos 
establecidos para la adopción del acuerdo de fusión. 
La publicación de la convocatoria de la junta se realizará con un mes de antelación, como mínimo, a la 
fecha prevista para la celebración de la junta. 
 
Para la aprobación del proyecto por la junta general, será necesaria en primera convocatoria, la 
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del 
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria será suficiente la concurrencia del 
veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando el capital presente o representado alcance, al menos, el 
cincuenta por ciento, bastará con que el acuerdo se adopte por mayoría absoluta. Se requerirá el voto 
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda 
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o más del capital suscrito 
con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento. 
 
 

Condiciones suspensivas 
El acuerdo de cesión global de activo y pasivo que adopte la Junta General de ICARIA INICIATIVES 
SOCIALS, SAL a favor de la FUNDACION AMPANS será sometido a las siguientes condiciones suspensivas 
hasta que se haya producido su cumplimiento: 
 
1. Haber obtenido la autorización por parte del excelentísimo Ayuntamiento de Barcelona de la 
transmisión de las concesiones administrativas del Albergue INOUT y el Centro Ocupacional BOGATELL. 
 
2. Tener obtenidas de las correspondientes  administraciones públicas la no objeción al cambio de 
titularidad de los conciertos y de las subvenciones sobre las cuales es beneficiaria en estos momentos 
Icaria. 
 
El cumplimiento de las anteriores condiciones suspensivas se acreditará, en su caso, mediante las 
correspondientes autorizaciones de los organismos públicos citados. No obstante, AMPANS podrá por su 
sola voluntad dejar sin efecto la necesidad de cumplimiento de las anteriores condiciones suspensivas.  

Acuerdo del cesionario 

 
Conforme al Real Decreto Ley 5/23, no será necesario el acuerdo de la junta general de la sociedad o 
sociedades cesionarias, bastando el acuerdo del consejo de administración, salvo que la cesión global 
tenga por objeto la adquisición de los activos esenciales. Al tratarse en este caso el cesionario de una 
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Fundación, el acuerdo debe ser adoptado por su Patronato, una vez haya sido aprobada la cesión global 
de activos y pasivos por la Junta General de Icaria. 
 

Escritura pública de la cesión 

 
La cesión global se hará constar en escritura pública otorgada por la sociedad cedente y por el cesionario. 
La escritura recogerá el acuerdo de cesión global adoptado por la sociedad cedente, que solo se podrá 
llevar a cabo una vez acreditado el cumplimiento de las condiciones anteriormente referidas. 
 
La eficacia de la cesión global se producirá con su inscripción en el Registro Mercantil de la sociedad 
cedente. 
 

Fecha de efectividad de la cesión global 

 
El proyecto contempla que la fecha de efectividad de la cesión global sea la de la inscripción de la 
escritura pública del acuerdo de cesión en el Registro Mercantil en el que se encuentra inscrita la 
sociedad cedente. No obstante,  conforme al Reglamento del Registro Mercantil (art. 55), se considera 
como fecha de inscripción la del asiento de presentación. Ello implica que los efectos contables, una vez 
sea inscrita la escritura en el Registro Mercantil, se retrotraerán a la fecha de presentación. En el tiempo 
que medie entre la presentación de la escritura en el Registro y su inscripción, seguirá operando la 
gerencia de Icaria, si bien lo hará en representación de la entidad cesionaria, Fundación Ampans. 
Asimismo, en la relación con las diferentes administraciones, Icaria seguirá actuando con las mismas 
hasta que estas anoten debidamente el cambio de titularidad producida. 
 

Extinción de ICARIA 

La sociedad Icaria quedará extinguida tras recibir total y directamente sus socios la contraprestación 
establecida o se haya consignado debidamente el importe de la contraprestación de los socios no 
localizados a disposición de los mismos. 
La extinción de la Sociedad conllevará el cese y desaparición de su Consejo de Administración.  
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Introducció 

El Consell d'Administració d'Icària Iniciatives Socials , Societat Anònima Laboral (d'ara endavant també, 
Icaria), redacta i subscriu el present informe de cessió global d'actiu i passiu de l'esmentada Societat a 
favor de la Fundació Ampans (d'ara endavant també, Ampans ), explicant i justificant detalladament el 
projecte comú de cessió global de l'actiu i del passiu subscrit per aquest consell i pel Patronat de la 

Fundació Ampans amb data 14/10/2024, dipositat al Registre Mercantil amb data 30/10/2024, publicat al 
BORME el 12/11/2024. 

Motius i Justificació 

  
-Aquest Consell d'Administració és conscient de la conveniència a les entitats del tercer sector de 
professionalitzar la captació de fons, recurs imprescindible per al seu funcionament i pervivència. 
 
-D'altra banda, l'atomització d'entitats existent a Catalunya en aquest sector -498 entitats sobre persones 
amb discapacitat- comporta alhora debilitats a causa de la seva reduïda dimensió, com passa en aquesta 
societat anònima laboral, que podrien esmenar-se integrant-se en ens majors, amb més capacitat de 
pressió i negociació. 
 
-L'ampli col·lectiu d'usuaris d'aquesta societat s'enfronta, per raons d'edat, a la necessitat de disposar de 
solucions residencials que l'entitat no pot afrontar amb els seus mitjans actuals. 
 
-També el Consell és conscient de la forta dependència del bon funcionament d'aquesta societat sense 
ànim de lucre de les habilitats personals, xarxa de contactes i empenta de la promotora i fundadora, la 
senyora María José Pujol, la directora gerent des de fa 49 anys. 
 
-Aquest Consell mostra un profund interès per preservar la continuïtat del projecte social emprès fa 
gairebé mig segle, i per això és important dotar-lo d'una estabilitat econòmica i financera més gran. 
 
-La continuïtat s'ha d'aconseguir, no obstant, preservant la missió i els valors que caracteritzen la nostra 
entitat. 
 
-El Consell ha detectat que la missió i els valors de la Fundació Ampans són altament coincidents amb els 
d'ICARIA. 
 
-La Fundació Ampans , gestora de 50 centres, d'una dimensió nou vegades superior a la d'Icària i amb un 
patrimoni net comptable 61 vegades superior, que atén 3.120 persones amb discapacitat, trastorns de 
salut mental i vulnerabilitat, compleix amb les característiques i mida desitjable per assegurar la 
continuïtat de les prestacions i serveis que avui ofereix Icaria als usuaris. 
-La fundació Ampans disposa d'unes ràtios de liquiditat, solvència i endeutament sobrats, davant dels 
molt moderats d'Icària, segons es pot comprovar al quadre comparatiu, cosa que ofereix altes garanties 
econòmiques. 
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Comparativa financera a 31/12/2023 

    RATIS Mètode de càlcul ICARIA AMPANS 

Liquidesa Actiu 
Circulant/Passiu 
Circulant 

0,86 6,74 

Solvència Actiu/Passiu 1,44 10,53 

Endeutament Passiu/Patrimoni 
Net 

3,27 1,10 

- Ampans manté així mateix una qualitat reconeguda en la prestació dels seus serveis (Certificat Aenor de 
Gestió de Qualitat ISO 9001). 

 
 

Aspectes jurídics del procés de cessió global 

 
Aquest procés de cessió global d'actius i passius es regula al Reial decret llei 5/2023 de 28 de juny. 
Publicat al BOE núm. 154, de 29/06/2023, sobre, entre altres qüestions, transposició de Directives de la 
Unió Europea en matèria de modificacions estructurals de societats mercantils i és un procediment que, 
especialment al capítol IV del text legal ressenyat, permet la transmissió en bloc de tot el patrimoni d'una 
societat (cedent) per successió universal, a favor d'un o més dels seus socis o de tercers (cessionaris), a 
canvi d'una contraprestació que no pot consistir en accions, participacions o quotes del cessionari, 
resultant extingida la societat cedent si la contraprestació és rebuda total i directament pels socis. 
 
El procediment s'inicia amb l'elaboració del projecte comú de cessió global per l'òrgan d'administració de 
la societat cedent, que un cop signat és dipositat al Registre Mercantil. Això no obstant, aquest és un pas 
preparatori, havent de ser aprovada la cessió global d'actius i passius mitjançant acord de la Junta 
General de la societat cedent.  
 
La norma també preveu (art. 5) que els administradors han d'elaborar un informe per als socis i els 
treballadors explicant i justificant els aspectes jurídics i econòmics de la modificació estructural, les 
conseqüències per als treballadors, així com, en particular, per a l'activitat empresarial futura de la 
societat i per als seus creditors. 
 
A la secció del present informe destinada als socis d'Icària s'explicaran, en particular: 1r. La compensació 
en efectiu proposada en el projecte en cas d'exercici pels socis que disposin del dret a alienar les seves 
accions, participacions o quotes, i el mètode emprat per determinar aquesta compensació. 2n. El tipus de 
bescanvi de les accions, participacions o quotes, l'import de qualsevol compensació en efectiu que sigui 
procedent i el mètode o mètodes emprats per determinar aquest tipus, així com el procediment de 
bescanvi. 3r. Les conseqüències de la modificació estructural per als socis. 4t. L'eventual impacte de 
gènere de la modificació proposada als òrgans d'administració, així com la seva incidència en la 
responsabilitat social de l'empresa. 5è. Els drets i les vies de recurs a disposició dels socis. 
 
A la secció de l'informe destinada als treballadors s'han d'explicar: 1r. Les conseqüències de l'operació 
per a les relacions laborals, així com, si s'escau, qualsevol mesura destinada a preservar aquestes 
relacions. 2n. Qualsevol canvi substancial en les condicions d’ocupació aplicables o en la ubicació dels 
centres d’activitat de la societat. 
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Societats intervinents en la cessió global 

 

Societat Cedent  

 
La societat cedent és ICARIA INICIATIVES SOCIAL, SOCIETAT ANÒNIMA LABORAL, CIF A-59835454, 
constituïda per temps indefinit sota la denominació d'Icaria Serigrafía, SAL el 28 de juny de 1991 
mitjançant escriptura autoritzada pel notari de Barcelona Sr. Juan-José Suárez Losada i que va adoptar 
la seva actual denominació en escriptura de fusió per absorció de 27 de juny de 1997, número 2098, 
autoritzada pel notari de Barcelona Sr. Juan-José Lopez Burniol. La societat ha adaptat i refós els seus 
estatuts en escriptura núm. 2136 de 23 de juliol de 2019 davant del notari de Barcelona Sr. José Vicente 
Torres Montero. 
El seu domicili social i fiscal es troba al carrer Pujades núm. 77-79 de Barcelona. 
És una entitat d'economia social, sense ànim de lucre, que reverteix a la Caixa Social tots els beneficis 
que es produeixin al final de cada exercici i no reparteix beneficis entre els socis. 
 
El seu objecte social és: 
a) L'educació i la prestació de serveis a les persones amb disminució psíquica, des de la primerenca edat 
fins a la vellesa, amb l'objectiu d'aconseguir la màxima integració social i laboral. 
b) El desenvolupament de l'activitat de serigrafia, tipografia i òfset, així com l'enquadernació, 
manipulació del paper i cartó i qualsevol altra relacionada amb l'activitat de les arts gràfiques en 
general. 
c) L’activitat de càtering. 
d) L'activitat d'hostaleria, restauració i jardineria en el sentit més ampli. 
e) La formació continuada dels treballadors de la societat. 
f) El servei dorganització de congressos, assemblees i similars. 
 
La societat disposa dels següents centres d'activitats on es desenvolupen diferents activitats: 
1. Centre Especial de treball, carrer Pujades , 77-79: La seva activitat es la d’un Centre especial de 
treball, desenvolupament de la serigrafia, tipografia, òfset, enquadernació, manipulació de paper i la 
resta de les relacionades amb l’activitat. 

   2. Escola Taiga, Avinguda Vallvidrera , 71: Es tracta d'una escola d'educació especial. 
3. Centre Ocupacional Bogatell, Carrer Llull, 130. Es dedica a Centre Ocupacional de persones amb   
disminucions psíquiques. 
4 Centre Especial de Treball, Carrer Major del Rectoret, 2. Es troba ubicat a l'Alberg INOUT, on es  
realitzen serveis d'hostaleria i restauració. 

  A part d'ells desenvolupa els serveis anuals d'organització següents: 
-Business With Social Value 
-Cheers4u 

 
El seu capital social escripturat és de 196.466,91 euros, representat per 6.538 accions nominatives de 
30,05 euros de valor nominal cadascuna, numerades correlativament de l'1 al 6.538, que estan totalment 
subscrites i desemborsades. 

 
La seva pàgina web és www.icaria.biz 

 

Entitat Cessionària  

 
Fundació AMPANS és una fundació privada independent i sense ànim de lucre regida per un Patronat, 
que vetlla pel compliment de la missió de l'entitat, inscrita des del 21 de desembre de 2010 al registre de 
fundacions de la Generalitat de Catalunya com a Fundació AMPANS amb el número d'inscripció 2655 i 

http://www.icaria.biz/
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Inscrita al Registre de grups d'interès de l'Administració de la Generalitat i el seu sector públic, amb 
l'identificador 501. L'entitat es va iniciar el 1965 com a associació amb el nom d'Associació Manresana de 
Pares de Nens Subdotats (AMPANS), però el 2010 es va transformar en fundació amb l'objectiu de 
disposar de tots els mecanismes que preveu el marc legislatiu per consolidar i assegurar amb total 
garantia els béns i el futur de les persones amb discapacitat intel·lectual. 
El CIF és el G-08444671. 
El seu domicili social i fiscal és al carrer Bernat de Cabrera, 8 de Manresa. 
 
Les seves Finalitats fundacionals són: 
a.- Millorar la qualitat de vida, prioritàriament de les persones amb discapacitat intel·lectual i del 
desenvolupament, així com si s'escau, persones amb malaltia mental i la seva integració en l'àmbit social 
i laboral en el sentit més ampli. Afavorir la inserció laboral i social de les persones amb risc d'exclusió 
social, persones amb malaltia mental, persones amb discapacitat física i persones usuàries de la xarxa de 
serveis socials de Catalunya. 
b.- Crear i gestionar serveis i establiments de serveis socials i educatius. 
c.- Vetllar i guardar el patrimoni fundacional i qualsevol altre actiu obtingut per altres mitjans. 
d.- Fomentar la solidaritat i la sensibilització de la societat envers els col·lectius de persones amb 
discapacitat intel·lectual i del desenvolupament i/o malaltia mental. 
e.- Vetllar perquè l'Administració Pública compleixi els deures que té cap als col·lectius de persones amb 
discapacitat. 
f.- Defensar i representar, en col·laboració o unió, si escau, amb altres entitats i/o federacions, els 
interessos dels col·lectius que representem. 
g.- Promoure activitats de cooperació al desenvolupament en països subdesenvolupats, en vies de 
desenvolupament o amb greus desigualtats al si del seu territori, així com activitats de sensibilització i 
educació al desenvolupament. 
 
Gestiona un total de 50 centres ubicats a la comarca del Bages. Realitza, entre altres, les activitats 
següents: 
Centres Ocupacionals: 
» CO La Llum — Santpedor 
» CO Canonge — Manresa 
» CO Teixint valors — Sant Joan de Vilatorrada 
» CO El nostre paper — Sallent 
» CO La Colònia — Súria 
» CO Urpina — Sant Salvador de Guardiola 
» CO Les Bases. Art de Viure — Manresa 
» CO La Sagrera — Sant Fruitós de Bages 
» CO Encaix — Sant Vicenç de Castellet 
 
Serveis laborals: 
Serveis a la Indústria 
Consergeries 
Enclavaments Laborals 
 
Serveis de Neteja i Bugaderia 
Serveis de Jardineria 
Serveis de Medi Ambient 
Lots de Nadal i regals d'empresa 
Serveis de Team Building 
 
Establiments: 
Garden AMPANS 
Canonge restaurant 
El Casino 
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Supermercat Caprabo Quiosc 
 
Productors: 
Formatges Muntanyola 
Vins Urpina 
 
L'entitat té establert un codi ètic accessible a l'adreça 
https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzjfVOsgKPBPTmH1jMdzCEP/view 
 
El fons dotacional és de 240.404,84 euros. 
 
La seva pàgina web és www.ampans.cat 

 
 

Aspectes econòmics 

 

Informació sobre la valoració de l'actiu i el passiu del patrimoni a cedir 

 
La valoració comptable dels actius i passius que integren la totalitat del patrimoni de la societat cedent, 
Icaria Iniciatives Socials, SAL, que és objecte de transmissió, s'incorpora al Projecte comú de cessió Global 
i s'ha realitzat emprant els valors registrats al balanç de la societat, tancat a data 2 d'agost de 2024.  
 
Quant a la designació i el repartiment dels elements de l'actiu i del passiu que s'han de transmetre a cada 
cessionari, la cessió global prevista en aquest projecte és a favor d'un únic cessionari, per la qual cosa no 
hi ha repartiment d'elements, sinó que tot el patrimoni serà atribuït a l'entitat cessionària, Fundació 
Ampans. 

 

El 2/8/2024 la Societat té un endeutament total de 3.184.377,88 euros, distribuït en passiu no corrent 
que representa un 50,77% i un muntant de 1.616.684,60 euros, i e n  passiu corrent per 1.567.693,2 8 
euros, representant un 49,23%. 

El immobilitzat in tangible pendent de mortitzar es de 1.531.403,30 euros mentre que l'immobilitzat 
material pendent de amortitzar es de 1.665.723,12 euros. 

El 52% del deute vigent de la companyia vencerà en el termini de 1 any. 

Tant les pòlisses de crèdit com els préstecs bancaris estan contractats a preus de mercat, per la qual cosa 
els imports dels passius financers corresponen als valors raonables. 
 
D'altra banda, l'únic bé immoble propietat de la Societat és el situat a l'Avinguda Vallvidrera, 71, de 
Barcelona, amb un valor cadastral de 861.623,04 euros i una càrrega hipotecària de 502.545,60. 

El capital social és de 196.466,91 euros. 

La societat va presentar el 31 de desembre del 2023 un fons de maniobra negatiu, definit com la 
diferència entre l'actiu corrent i el passiu corrent, per import de -189.693 euros, que ha augmentat a la 
quantitat de -308.049,88 en data 2 d'agost de 2024, si bé disposa d'elements que permeten en el futur 
assegurar el pagament dels seus deutes a curt termini. 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzjfVOsgKPBPTmH1jMdzCEP/view
http://www.ampans.cat/
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Contraprestació 
Els socis d'ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL rebran de la Fundació AMPANS una contraprestació de TRES 
euros per cada acció de què siguin titulars. 

En ser els socis de la societat cedent els que reben la contraprestació, la societat cedent quedarà 
extingida, ja que la totalitat dels seus actius i passius passaran a formar part del balanç de l'entitat 
cessionària. 

 

Implicacions de la cessió global  

Pels socis 

 

i. La compensació en efectiu proposada en el projecte. 
 

La compensació en efectiu serà de TRES euros per acció i l'abonarà directament l'entitat cessionària als 
socis de la societat cedent dins el termini de dos mesos a comptar de la data en què tingui efecte la 
cessió. 
 
Tenint en compte que ambdues entitats ho són sense ànim de lucre, s' ha estimat suficient la 
contraprestació indicada, per entendre que la cessió en aquests termes redundarà en benefici dels 
alumnes, usuaris i treballadors d' Icària Iniciatives Socials, SAL que passaran a ser alumnes, usuaris i 
treballadors de la Fundació AMPANS, essent aquest benefici la principal motivació de la modificació 

estructural proposada. 
 

ii. El tipus de canvi de les accions, participacions o quotes, l'import de qualsevol compensació 
en efectiu que sigui procedent i el mètode o mètodes emprats per determinar aquest tipus, 
així com el procediment de canvi, en el cas de fusions i escissions. 

 
Com que es tracta d'una cessió, la norma legal no admet bescanvi d'accions, participacions o quotes, sinó 
únicament una compensació en efectiu o altres actius, per la qual cosa no hi ha un tipus de bescanvi. 
 

iii. Les conseqüències de la modificació estructural per als socis. 
 

Un cop executada la cessió, els socis d'Icaria Iniciatives Socials, Sal deixaran de ser propietaris i la societat 
s'extingirà. 
 

iv. L'eventual impacte de gènere de la modificació proposada als òrgans d'administració, així 
com la seva incidència en la responsabilitat social de l'empresa. 

 
La cessió no produirà modificació als òrgans d'administració de la cessionària, llevat de la possible 
incorporació d'un membre del Consell d'Administració d'Icària al Patronat d'Ampans . En aquest Patronat 
actualment el 33% són dones. 
 
La cessió tampoc no modificarà la responsabilitat social de l'entitat cessionària. 
 
Completada l'efectivitat de la cessió, s'extingirà Icaria Iniciatives Social, Sal i en desapareixerà el Consell 
d'Administració. 
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v. Els drets i les vies de recurs a la disposició dels socis.  
 

En el termini de dos mesos des de la publicació de l'acord de la junta general, els socis que no hagin votat 
a favor de l'acord de cessió poden impugnar. La impugnació no paralitzarà la cessió ni impedirà la seva 
inscripció al Registre Mercantil. 

 

Pels usuaris i les seves famílies 
En el compromís signat pel Patronat d' Ampans i el Consell d'Administració d'Icària, subscrit el 20 de juny 
de 2024, s'inclou que Ampans es compromet a mantenir els quatre centres actuals d'Icària en 
funcionament, i preservar tots els seus serveis educatius, assistencials, etc.-, sempre que es mantinguin 
les condicions actuals amb les administracions, la conjuntura sectorial o econòmica i la viabilitat de cada 
centre no aconsellin el contrari. També assumeix el compromís de mantenir els noms dels centres actuals 
d'Icària sempre que es mantinguin a la mateixa ubicació i estructura. 
En l'hipotètic cas que algun centre hagués de ser liquidat, la Fundació buscarà una solució individual i 
adequada per a cada persona atesa perquè segueixi rebent els serveis que necessita al lloc més proper 
possible. 
Icaria es compromet a presentar i negociar amb el Departament d'Urbanisme de l'Ajuntament de 
Barcelona un pla especial per obtenir un increment significatiu de la volumetria edificable als terrenys de 
Bogatell, que faci possible la construcció d'una llar–residència. 
 
En relació amb l'escola d'educació especial Taiga, Icaria es compromet a respectar les futures decisions 
de la Fundació sobre el model del centre i la seva inclusió o fusió amb un altre, així com la disposició i 
actuació sobre l'edifici. En el moment en què l'edifici actual del centre quedi sense activitat escolar, la 
Fundació podrà determinar l'ús o l'actuació més oportuna. 
 
També s'assenyala que, feta la integració, s'haurien de mantenir les denominacions i els noms comercials 
i dels signes distintius o marques dels centres i serveis d'Icària: CO Bogatell, els CET Icària Gràfiques i 
Inout Hostel , Escola Taiga, Cheers4u i Business With Social Value ; sempre que aquestes o aquests hagin 
estat prèviament registrats davant l'Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) o, si no, que en el 
moment de sol·licitar Ampans el seu registre, no es formalitzi per part de tercers oportuna oposició que 
impliqui una denegació de registre que, alhora, faci recomanable una limitació del seu ús. 

 
D'altra banda, s'indica que Ampans mantindrà la prestació de tots els serveis actuals d'Icària amb els 
màxims estàndards de qualitat, assegurant la continuïtat de les prestacions i la protecció dels alumnes, 
els usuaris i els treballadors amb discapacitat. 
Ampans garantirà que la cartera de serveis d'Icària es mantingui intacta, i no discontinuarà ni reduirà cap 
dels serveis sense una justificació vàlida. En cas de considerar necessari realitzar canvis significatius a la 
cartera de serveis es requerirà, per això, i durant el termini de cinc anys des de la signatura final de 
l'acord entre ambdues entitats, l'aprovació prèvia per escrit per part de l'òrgan facilitador i de suport que 
representi els interessos d'Icària, a qui s'haurà de convocar a aquest efecte amb la suficient antelació. 
 
Als centres on es cobrin quotes pels serveis, aquests no haurien d'incrementar-se en anys posteriors pels 
mateixos serveis o causa de la integració, més enllà del derivat de les actualitzacions per l'increment de 
l'IPC. 
 
En cas que sigui necessari el trasllat de les activitats d'algun dels centres, Ampans assumirà la 
responsabilitat de mantenir en la mesura que sigui possible tots els serveis que es presten, proporcionant 
els recursos adequats per garantir-ne la continuïtat sense interrupcions en la seva prestació. En el cas 
d'interrupció temporal de l'activitat per causa d'obres d'adequació dels edificis, Ampans mantindrà el 
servei en espais alternatius i apropiats per als usuaris i les famílies a la mateixa ciutat de Barcelona 
sempre que sigui possible en atenció a la naturalesa del servei. 
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A banda d'això, el compromís indica que Ampans té la voluntat d'atendre les necessitats d'acolliment 
residencial de les persones ateses a Icària. Amb aquesta finalitat, Ampans treballarà per posar en marxa 
una llar-residència a la ciutat de Barcelon. En tot cas, Ampans negociarà amb el Departament de Drets 
Socials el concert social de les places corresponents i, encara que aquest servei passi a formar part de la 
Xarxa de Serveis socials d'Atenció Pública, vetllarà perquè l'assignació d'aquestes places es faci, a primer 
lloc, a favor dels usuaris atesos a Icària i, després, dels usuaris d' Ampans . 
 
 
 
Òrgan facilitador i de suport : 
Si s'aprova la cessió, la junta general d'Icària haurà de designar les persones (tres socis o membres del 
consell d'administració i tres suplents) als quals s'atribueixi el seguiment dels compromisos adoptats amb 
Ampans.  
Així mateix, en el pacte final, la Fundació reconeixerà, en les persones que componguin aquest òrgan 
facilitador i de suport, tant abans com després de l'extinció de la Societat, i per un període de cinc anys 
des de l'atorgament de l'escriptura de cessió global, la capacitat de seguiment dels compromisos 
adoptats i la seva legitimació activa per demanar informació i per reclamar, fins i tot als tribunals o als 
òrgans de mediació i arbitratge, el compliment d'aquests compromisos, sigui com a òrgan col·legiat o 
sigui individualment. 
 
Pel que fa al tractament dels incidents que puguin sorgir en la prestació de serveis, Ampans es 
compromet a establir i disposar de procediments clars per a la resolució de qualsevol problema 
relacionat amb la prestació dels serveis, incloent-hi protocols de comunicació a l'òrgan de suport, i a 
resoldre de manera eficient qualsevol interrupció o problema que pugui sorgir. 

 

Pels treballadors 

 
vi. Les conseqüències de l'operació per a les relacions laborals, així com, si escau, qualsevol 

mesura destinada a preservar aquestes relacions. 
 

Com a conseqüència de la cessió global d'actius i passius descrita, no s'extingiran les relacions laborals 
existents a la societat cedent. En el seu lloc, l'entitat cessionària se subrogarà en els drets i les obligacions 
laborals i de Seguretat Social de la societat cedent. 
En el compromís signat pels orgáns d'administració d'Icària i Ampans, de 20 de juny de 2024, s'expressa 
que Ampans es compromet a preservar els llocs de treball corresponents existents a la Societat en el 
moment de la signatura de l'acord o projecte definitiu, mantenint les condicions contractuals de cada 
treballador i complint tots els aspectes de la legislació laboral, sempre que no hi concorrin causes 
econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció que impliquin la necessitat d'establiment de 
mesures adequades al respecte. 
El compromís anterior comporta el respecte a les dates d'antiguitat, categoria laboral, centre o lloc de 
treball, salari i altres conceptes retributius de tota mena, siguin dineraris o en espècie, beneficis acordats, 
incentius, subsidis de transport, vacances, assegurances de salut i accidents, plans de jubilació o 
prestacions mèdiques establertes, sempre que les condicions esmentades siguin conformes a la 
normativa aplicable segons la naturalesa dels vincles laborals existents. 
El compromís d'Ampans també comporta que les futures actualitzacions i ajustaments de les condicions 
contractuals dels treballadors d'Icària i pràctiques de recursos humans d'Ampans no impliquin en cap cas 
una disminució de les condicions establertes als contractes originals dels empleats de la Societat. 
La mobilitat laboral es reservaria per a casos de força major i amb l'acceptació del treballador afectat. 
Sense perjudici de l'anterior, els compromisos anteriorment esmentats no seran aplicables a noves 
contractacions, formalitzades amb posterioritat a la signatura de l'acord o projecte definitiu, les 
condicions laborals de les quals es regiran, en tot cas, per les polítiques pròpies d'Ampans que resultin 
aplicables. 
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vii. Qualsevol canvi substancial en les condicions docupació aplicables o en la ubicació dels 
centres dactivitat de la societat. 
 

No es preveu cap canvi. 
 

Pels creditors 
Com a conseqüència de la cessió global d'actiu i passiu projectada, la Fundació AMPANS, com a entitat 
cessionària, respondrà amb tot el seu patrimoni davant dels creditors de la cedent ICARIA, de la totalitat 
dels crèdits que tinguin contra aquesta, sense que se'ls ofereixi als creditors d'ICARIA garanties 
addicionals. 
D'acord amb el que disposa l'article 79 del Reial decret llei 5/2023, hi haurà responsabilitat solidària per 
les obligacions incomplertes. 
Sense perjudici del que estableixen les disposicions comunes sobre protecció de creditors, dels deutes 
incomplerts que hagin nascut abans de la publicació del projecte comú de cessió no vençuts en aquell 
moment i que hagin estat assumits davant dels creditors de la societat cedent pel cessionari respondrà 
solidàriament segons els casos, els socis fins al límit del que hagin rebut com a contraprestació per la 
cessió, o la mateixa societat si no s'hagués extingit fins a l'import dels actius nets que hi romanguin. 
La responsabilitat solidària del cessionari i els socis prescriurà als cinc anys. 
Conformement al que disposa l'article 314-7 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, en cas de cessió 
global de l'actiu i el passiu l'acord s'ha de publicar indicant la persona cessionària i el dret dels creditors a 
obtenir el text íntegre de l'acord de cessió i a oposar-s'hi. La cessió no es pot fer abans d’un mes a 
comptar de la publicació de l’acord. Durant aquest termini, els titulars de crèdits contra l’entitat cedent o 
cessionària, si els crèdits han nascut abans de la publicació i no estan suficientment garantits, poden 
oposar-se per escrit a la cessió. En cas d'oposició, la cessió no pot fer efecte si no es satisfan totalment els 
crèdits o no s'aporten garanties suficients. 
 

Informació sobre la cessió global 

Un cop dipositat el projecte comú de cessió global d'actius i passius al Registre Mercantil, i tenint el 
Registrador aquest projecte per dipositat, mitjançant la devolució del mateix, l'administrador de la 
societat cedent haurà d'inserir a la pàgina web de la societat, amb possibilitat de descarregar-los i 
imprimir-los, a disposició del soci i dels representants dels treballadors, els documents següents: 

Projecte comú de cessió global  

Estarà accessible a l'adreça electrònica https://www.icaria.biz 

Informe explicant el Projecte  

Aquest informe elaborat pel Consell d'Administració d'Icària explicant detalladament el projecte de 
cessió global de l'actiu i passiu estarà accessible a l'adreça electrònica https://www.icaria.biz 

 

Comptes anuals i informe de gestió  

Societat cedent 
Els comptes anuals dels tres darrers exercicis d'Icaria Iniciatives Socials, SAL es troben accessibles a la 
pàgina web de la Societat, https://icaria.biz a l'hipervincle https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-
transparencia 

 

https://www.icaria.biz/
https://www.icaria.biz/
https://icaria.biz/
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
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Entitat cessionària 
Els comptes anuals dels tres darrers exercicis de la Fundació Ampans es troben accessibles a l'adreça 
electrònica https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d_entitats/?idEntitat=76550 del Departament de 
Justícia, Drets i Memòria de la Generalitat de Catalunya. 

Certificacions 

El projecte comú de cessió inclou l'acreditació de la societat de trobar-se al corrent en el compliment de 
les obligacions tributàries i davant de la Seguretat Social, mitjançant l'aportació dels certificats 
corresponents, vàlids i emesos per l'òrgan competent. 

Balanç de la societat cedent. 
 

El Balanços d'Icària referit al 2 d'agost de 2024, juntament amb el de 31 de desembre de 2023 és el 
següent : 

 

ICARIA INICIATIVES SOCIALS S.AL. 

 
 

BALANCE INTERMEDIO AL 02/08/2024 

(en euros) 

 
 

https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d_entitats/?idEntitat=76550
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ACTIVO 

 
A) ACTIVO NO CORRIENTE 

 
 02.08.2024 
 

3.200.678,75 

 
31.12.2023 
 
3.149.830,96 

 
I. Inmovilizado intangible 

2. Concesiones administrativas 
3. Patentes, licencias y marcas 
5. Aplicaciones informáticas 

II. Inmovilizado material 
1. Terrenos y construcciones 
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 

V. Inversiones financieras a largo plazo 
5. Otros activos financieros 

                      1.531.403,30 
1.518.007,87 

1.634,32 
11.761,11 

 1.665.723,12 
775.801,92 
889.921,20 

                             3.552,33 
3.552,33 

1.567.035,23 
1.549.859,18 

1.924,53 
15.251,52 

1.579.243,40 
744.091,26 
835.152,14 

3.552,33 
3.552,33 

 
 

B) ACTIVO CORRIENTE 1.259.643,40 1.201.671,74 
 
 

II. Existencias 
1. Comerciales 
2.      Materias primas y otros 
6.      Anticipos a proveedores 

III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 
1.     Clientes por ventas y prestaciones de servicios 
3.     Deudores diversos 
4.     Personal 
6.     Otros créditos con las Administraciones Publicas 

VI. Periodificaciones a corto plazo 
VII.     Efectivo y otros activos líquidos equivalentes 

 117.253,71 
35.270,83 
81.982,88 

0,00 
590.161,22 

                         244.131,00   
813                       311.894,24 
8                                  59,24 
12                          34.076,74 

8.408,51 
543.819,96 

109.609,88 
26.289,20 
83.285,68 

35,00 
740.319,69 
436.835,36 
303.484,33 

0,00 
0,00 

8.408,51 
343.333,66 

 
 
TOTAL ACTIVO (A+B) 4.460.322,15 4.351.502,70 
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO 

 
A) PATRIMONIO NETO 
 

A-1) Fondos propios 

Notas 
EEFF 02.08.2024 
 

1.275.944,27 
 

436.017,17 

 
31.12.2023 
 
1.172.792,63 
 

296.612,73 
 

I. Capital 
1. Capital escriturado 

II. Prima de emisión 
III. Reservas 
V. Resultados de ejercicios anteriores 
VII. Resultado del período 

11 196.466,91 
196.466,91 
188.470,29 
(88.324,47) 

0,00 
139.404,44 

196.466,91 
196.466,91 
188.470,29 

(111.332,36) 
(39.555,65) 

62.563,54 
 

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 18 839.927,10 876.179,90 

 
 

B) PASIVO NO CORRIENTE 1.616.684,60 1.787.345,56 
 

I. Provisiones a largo plazo 
1.     Obligaciones por prestaciones al personal a l/p 

II. Deudas a largo plazo 
1. Deudas con entidades de crédito 
5. Otros pasivos financieros 

IV. Pasivos por impuesto diferido 

14                        158.587,37 
158.587,37 

8                      1.174.806,21 

1.129.349,69 
45.456,52 

12 283.291,02 

158.587,37 
158.587,37 

1.333.341,58 
1.265.573,46 

67.768,12 
295.416,61 

 
 

C) PASIVO CORRIENTE 1.567.693,28 1.391.364,51 
 

III. Deudas a corto plazo 8 
1. Deudas con entidades de crédito 
5. Otros pasivos financieros 

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 
1. Proveedores 8 
3. Acreedores diversos 8 
4. Personal 8 
5. Pasivos por impuesto corriente 
6.     Otras deudas con las Administraciones Publicas 12 

VI. Periodificaciones a corto plazo 

714.205,12 
711.981,47 

2.223,65 
721.245,77 
414.407,35 
14.359,86 

138.769,78 
0,00 

153.708,78 
132.242,39 

660.785,97 
658.562,32 

2.223,65 
730.578,54 
353.325,13 
57.194,11 

114.780,10 
7.495,24 

197.783,96 
0,00 
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TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 4.460.322,15 4.351.502,70 

 
 

 

 

Balanç de la cessionària 

El balanç de la Fundació Ampans a 31 de desembre de 2023 és el següent: 
 

A) ACTIU NO CORRENT 42.749.802,51 € 

I. Immobilitzat intangible 1.960.092,34 € 

1. Investigació i 
desenvolupament 

0€ 

2. Concessions administratives 0€ 

3. Patents, llicències , marques 
i similars 

0€ 

4. Drets de traspàs 23.090,43 € 

5. Aplicacions informàtiques 4.306,04 € 

6. Drets sobre béns cedits en 
ús gratuïtament 

1.932.695,87 € 

7. Acomptes 0€ 

II. Immobilitzat material 37.857.252,08 € 

1. Terrenys i béns naturals 8.697.847,35 € 

2. Construccions 20.619.167,46 € 

3. Instal·lacions tècniques 2.359.968,85 € 

4. Maquinària 151.662,16 € 

5. Altres instal·lacions i 
utillatge 

0€ 

6. Mobiliari 499.208,43 € 

7. Equips per a processaments 
d'informació 

11.996,12 € 

8. Elements de transport 669.960,02 € 

9. Altre immobilitzat 95.582,40 € 

10. Immobilitzacions material 
en curs i Acomptes 

4.751.859,29 € 

III. Inversions immobiliàries 2.087.663,24 € 
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1. Terrenys i béns naturals 1.312.591,43 € 

2. Construccions 775.071,81 € 

IV. Bens del patrimoni cultural 0€ 

1. Béns immobles 0€ 

2. Arxius 0€ 

3. Biblioteques 0€ 

4. Museus 0€ 

5. Béns mobles 0€ 

6. Acomptes 0€ 

V. Inversions en entitats del 
grup i associades a llarg 
termini 

385.809,25 € 

1. Instruments de patrimoni 209.809,25 € 

2. Crèdits a entitats 176.000 € 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

VI. Inversions financers a llarg 
termini 

458.985,60 € 

1. Instruments de patrimoni 133.505,22 € 

2. Crèdits a tercers 127.447,28 € 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

4. Derivats 0€ 

5. Altres actius financers 198.033,10 € 

VII. Actius per impost diferit 0€ 

Actius per impost diferit 0€ 

B. ACTIU CORRENT 47.328.847,18 € 

I. Actius no corrents 
mantinguts per a la venda 

0€ 

Actius no corrents mantinguts 
per a la venda 

0€ 

II. Existències 503.155,14 € 

1.Béns destinats a les activitats 0€ 

2. Primers matèries i altres 
aprovisionaments 

13.446,11 € 

3. Productes en curs i 0€ 
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semiacabats 

4. Productes acabats 489.459,03 € 

5. Subproductes , residus i 
materials recuperats 

0€ 

6. Acomptes 250€ 

III. Usuaris , patrocinadors i 
deutors de les activitats i 
altres comptes a cobrar 

11.290.731,33 € 

1. Usuaris i deutors per vendes 
i prestació de serveis 

2.957.808,76 € 

2. Deutors , entitats del grup , 
associades i altres parts 
vinculades 

251.060,32 € 

3. Patrocinadors 8.079.658,69 € 

4. Altres deutors 0€ 

5. Personal 933,22 € 

6. Actius per impost corrent 0€ 

7. Altres crèdits amb les 
Administracions Públics 

1.270,34 € 

8. Fundadors i socis per 
desembolsaments pendents 

0€ 

IV. Inversions en entitats del 
grup i associades a curt 
termini 

0€ 

1. Instruments de patrimoni 0€ 

2. Crèdits a entitats 0€ 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

4. Altres actius financers 0€ 

V.Inversions financers a curt 
termini 

22.032.473,63 € 

1. Instruments de patrimoni 15.699.702,66 € 

2. Crèdits a tercers 17.118,32 € 

3. Valors representatius de 
deute 

0€ 

4. Derivats 0€ 

5. Altres actius financers 6.315.652,65 € 

VI. Periodificacions a curt 25.239,68 € 
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termini 

Periodificacions a curt termini 25.239,68 € 

VII. Efectiu i altres actius 
líquids equivalents 

13.477.247,40 € 

1. Tresoreria 13.477.247,40 € 

2. Altres actius líquids 
equivalents 

0€ 

TOTAL ACTIU (A+B) 90.078.649,69 € 

A) PATRIMONI NET 81.522.226,99 € 

A-1) Fons propis 71.881.302,81 € 

I. Fons dotacionals o fons 
socials 

240.404,84 € 

1. Fons dotacionals o fons 
socials 

240.404,84 € 

2. Fons dotacionals o fons 
socials pendents de 
desembolsar 

0€ 

II. Fons especials 0€ 

Fons especials 0€ 

III. Reserves 0€ 

Reserves 0€ 

IV. Excedents d'exercicis 
anteriors 

67.053.617,97 € 

1. Romanent 67.053.617,97 € 

2. Excedents negatius 
d'exercicis anteriors 

0€ 

V. Excedents pendents 
d'aplicació a activitats 
estatutàries 

0€ 

Excedents pendents 
d'aplicació a activitats 
estatutàries 

0€ 

VI. Excedent de l'exercici ( 
positiu o negatiu ) 

4.587.280 € 

Excedent de l'exercici ( positiu 
o negatiu ) 

4.587.280 € 

VII. Aportacions per 
compensar pèrdues 

0€ 
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Aportacions per compensar 
pèrdues 

0€ 

A-2) Ajustaments per canvis 
de valor 

1.336.980,35 € 

I. Actius financers disponibles 
per a la venda 

1.336.980,35 € 

Actius financers disponibles 
per a la venda 

1.336.980,35 € 

II. Operacions de cobertura 0€ 

Operacions de cobertura 0€ 

III. Altres 0€ 

Altres 0€ 

A-3) Subvencions , donacions i 
arribats rebuts 

8.303.943,83 € 

1. Subvencions oficials de 
capital 

6.051.209,58 € 

2. Donacions i arribats de 
capital 

2.252.734,25 € 

3. Altres subvencions , 
donacions i arribats 

0€ 

B) PASSIU NO CORRENT 1.530.154,57 € 

I. Provisions a llarg termini 1.507.394,57 € 

1. Obligacions per prestacions 
a llarg termini al personal 

983.178,75 € 

2. Provisions per a impostos 0€ 

3. Provisions per a altres 
responsabilitats 

524.215,82 € 

4. Altres provisions 0€ 

II. Deutes a llarg termini 22.760€ 

1. Deutes amb entitats de 
crèdit 

0€ 

2. Creditors per arrendament 
financer 

0€ 

3. Altres passius financers 22.760€ 

III. Deutes amb entitats del 
grup i associades a llarg 
termini 

0€ 

1. Deutes amb entitats de 0€ 
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crèdit del grup i associades 

2. Proveïdors d'immobilitzat , 
entitats del grup i associades 

0€ 

3. Creditors per arrendament 
financer, entitats del grup i 
associades 

0€ 

4. Altres deutes amb entitats 
del grup i associades 

0€ 

IV. Passius per impost diferit 0€ 

Passius per impost diferit 0€ 

V. Periodificacions a llarg 
termini 

0€ 

Periodificacions a llarg termini 0€ 

C) PASSIU CORRENT 7.026.268,13 € 

I. Passius vinculats amb actius 
no corrents mantinguts per a 
la venda 

0€ 

Passius vinculats amb actius no 
corrents mantinguts per a la 
venda 

0€ 

II. Provisions a curt termini 745.631,96 € 

Provisions a curt termini 745.631,96 € 

III. Deutes a curt termini 563.037,04 € 

1. Deutes amb entitats de 
crèdit 

0€ 

2. Creditors per arrendament 
financer 

0€ 

3. Altres passius financers 563.037,04 € 

IV. Deutes amb entitats del 
grup i associades a curt 
termini 

0€ 

1. Deutes amb entitats de 
crèdit del grup i associades 

0€ 

2. Proveïdors d'immobilitzat , 
entitats del grup i associades 

0€ 

3. Creditors per arrendament 
financer, entitats del grup i 
associades 

0€ 

4. Altres deutes amb entitats 
del grup i associades 

0€ 
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5. Interessos a curt termini de 
deutes amb entitats del grup i 
associades 

0€ 

6. Compte corrent amb 
entitats del grup i associades 

0€ 

7. Desemborsaments exigits 
sobre participacions al 
patrimoni net d'entitats del 
grup i associades 

0€ 

V. Creditors per activitats i 
altres comptes a pagar 

3.397.691,93 € 

1. Proveïdors 1.572.426,98 € 

2. Proveïdors , entitats del 
grup i associades 

0€ 

3. Creditors diversos 129.282,58 € 

4. Personal ( remuneracions 
pendents de pagament ) 

704.275,58 € 

5. Passius per impost corrent 0€ 

6. Altres deutes amb les 
Administracions Públics 

991.706,79 € 

7. Acomptes d'usuaris 0€ 

VI. Periodificacions a curt 
termini 

2.319.907,20 € 

Periodificacions a curt termini 2.319.907,20 € 

TOTAL PATRIMONI NET I 
PASSIU (A+B+C) 

90.078.649,69 € 

 

 

 

Estatuts socials vigents de les dues societats 

Amb motiu de la cessió global d'actius i passius no es produirà cap variació en els estatuts de la 
cessionària. Els estatuts de les dues entitats són consultables com segueix: 

   

Societat cedent 

Els estatuts d'Icaria Iniciatives Socials, SAL, adaptats i refosos en escriptura nº 2136 de 23/07/2019, 
autoritzada pel notari de Barcelona Sr. José-Vicente Torres Montero, estan accessibles a la pàgina web de 
la societat, https://icaria.biz a l'hipervincle https://www.icaria .biz/copia-de-ley-de-transparència sota el 
títol “Modificació dels Estatuts 2019” 

 

https://icaria.biz/
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia
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 Entitat cessionària 

Els estatuts de la Fundació Ampans estan accessibles a la seva pàgina web https://ampans.cat (prement 
Nosaltres, Transparència, Organitzativa, Principal Normativa Interna, Estatuts) o entrant a l'hiperenllaç 
https://ampans.cat/es/transparencia/ informacion-organitzativa/ 

 

Administradors de la cedent i la cessionària  

A la cedent, Icaria Iniciatives Social, SAL 
 

 
Consejo de Administración compuesto de: 
President, Francesc Ortiz Giménez – Fins 29/10/2025 
Secretari, Lluis Saura Lluviá – Fins 07/06/2028 
Vicepresident, Juan José López Burniol  -Fins 16/06/2027 
Vocal, Carmen Rodenas Fraile   -Fins 16/06/2027 
Vocal, Lluis Sampietro Villacampa  -Fins 16/06/2027 
Vocal, Enrique Ibañes Valverde  -Fins 16/06/2027 
Vocal, Joan Lluis Monteys Ortiz  -Fins 16/06/2027 
Vocal, Alex Olabarria Marz – Fins 29/10/2025 
Vocal, Federico Segura Roda  - Fins 29/10/2025 
 

 
A la cessionària, Fundació Ampans 

 
Patronat amb els membres següents: 
 
President : Lluís Sánchez Seuba 
Grup B. A renovar: 27/11/2027 
 
Vicepresidenta: Silvia Gratacós González 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Secretaria : Carlota Riera i Claret 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Tresorer : Josep M. Boldú Clos 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Rosa Campobadal i Molina 
Grup B. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Domènec Casasayas Serra 
Grup A. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Jaume Espinal Farré 
Grup A. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Albert Giralt Cadevall 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Maria Mercè Jubany i Herms 
Grup B. A renovar: 30/01/2027 

https://ampans.cat/
https://ampans.cat/es/transparencia/informacion-organizativa/
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Vocal: Fèlix Noguera Carrillo 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Clara Puigventós i Gusi 
Grup C: A renovar: 30/01/2027 
 
Vocal: Jordi Vila Oliva 
Grup C. A renovar: 30/01/2027 
 
 

Celebració de la junta general d'accionistes 

La cessió global l'ha d'acordar necessàriament la junta general de la societat cedent, Icaria Iniciatives 
Social, SAL, ajustant-se estrictament al projecte comú de cessió global, amb els requisits establerts per a 
l'adopció de l'acord de fusió. 
La publicació de la convocatòria de la junta es realitzarà amb un mes d’antelació, com a mínim, a la data 
prevista per a la celebració de la junta. 
 
Per a l’aprovació del projecte per la junta general, serà necessària en primera convocatòria, la 
concurrència d’accionistes presents o representats que posseeixin, almenys, el cinquanta per cent del 
capital subscrit amb dret de vot. En segona convocatòria serà suficient la concurrència del vint-i-cinc per 
cent del capital esmentat. Quan el capital present o representat arribi, almenys, al cinquanta per cent, 
n'hi ha prou que l'acord s'adopti per majoria absoluta. Es requerirà el vot favorable dels dos terços del 
capital present o representat a la junta quan en segona convocatòria concorrin accionistes que 
representin el vint-i-cinc per cent o més del capital subscrit amb dret de vot sense assolir el cinquanta per 
cent. 

 

Condicions suspensives 
 

L'acord de cessió global d'actiu i passiu que adopti la Junta General d'ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL a 
favor de la FUNDACIÓ AMPANS serà sotmès a les condicions suspensives següents fins que se n'hagi 
produït el compliment: 
 
1. Haver obtingut l'autorització per part de l'Excel·lentíssim Ajuntament de Barcelona de la transmissió de 
les concessions administratives de l'Alberg INOUT i el Centre Ocupacional BOGATELL. 
 
2. Tenir obtingudes de les corresponents administracions públiques la no objecció al canvi de titularitat 
dels concerts i de les subvencions sobre les quals és beneficiària en aquests moments Icària. 
 
El compliment de les condicions suspensives anteriors s'acreditarà, si s'escau, mitjançant les 
autoritzacions corresponents dels organismes públics esmentats. Això no obstant, AMPANS podrà per la 
seva sola voluntat deixar sense efecte la necessitat de compliment de les condicions suspensives 
anteriors.  
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Acord del cessionari 

 
D'acord amb el Reial decret llei 5/23, no cal l'acord de la junta general de la societat o societats 
cessionàries, n'hi ha prou amb l'acord del consell d'administració, llevat que la cessió global tingui per 
objecte l'adquisició dels actius essencials. En tractar-se en aquest cas el cessionari d'una Fundació, l'acord 
l'ha d'adoptar el Patronat, un cop hagi estat aprovada la cessió global d'actius i passius per la Junta 
General d'Icària. 
 

Escriptura pública de la cessió 

 
La cessió global es farà constar en escriptura pública atorgada per la societat cedent i pel cessionari. 
L'escriptura ha de recollir l'acord de cessió global adoptat per la societat cedent, que només es pot dur a 
terme una vegada acreditat el compliment de les condicions referides anteriorment. 
 
L'eficàcia de la cessió global es produirà amb la inscripció al Registre Mercantil de la societat cedent. 
 

Data d'efectivitat de la cessió global 

 
El projecte preveu que la data d'efectivitat de la cessió global sigui la de la inscripció de l'escriptura 
pública de l'acord de cessió al Registre Mercantil en què es troba inscrita la societat cedent. No obstant 
això, conforme al Reglament del Registre Mercantil (art. 55), es considera com a data d'inscripció la de 
l'assentament de presentació. Això implica que els efectes comptables, una vegada sigui inscrita 
l'escriptura al Registre Mercantil, es retrotrauran a la data de presentació. En el temps que intervingui 
entre la presentació de l'escriptura al Registre i la seva inscripció, continuarà operant la gerència d'Icària, 
si bé ho farà en representació de l'entitat cessionària, Fundació Ampans. Així mateix, en la relació amb les 
diferents administracions, Icaria continuarà actuant amb aquestes fins que anotin degudament el canvi 
de titularitat produïda. 
 

Extinció d'ICARIA 

La societat Icària quedarà extingida després de rebre totalment i directament els seus socis la 
contraprestació establerta o s'hagi consignat degudament l'import de la contraprestació dels socis no 
localitzats a la seva disposició. 
L'extinció de la Societat comportarà el cessament i la desaparició del Consell d'Administració. 
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