Informe de los administradores sobre el proyecto de cesion global de
activo y pasivo de la Sociedad ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL a la

FUNDACIO AMPANS para los socios accionistas, acreedores y trabajadores

de la entidad /Informe dels administradors sobre el projecte de cessio
global d'actiu i passiu de la Societat ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL

a la FUNDACIO AMPANS per als socis accionistes, creditors i treballadors

de I'entitat.

Texto en castellano........ pagina 2

Text en catala................ Pagina 25




INFORME SOBRE EL PROYECTO COMUN DE CESION GLOBAL

INDICE
INDICE .....eveeteueteeecteete et se et st s et s ae st e et s st s et e s e b e et e se st s ase s esa st esestesssasteaastesesessenessasanens 2
4T 0T LT o] o T S 3
LY (oY V7o TV T 1 ToF Yo ' IO 3
Aspectos juridicos del proceso de cesion global ..........ccoveeeeiiiiiiiiiiiccrrccrrre e 4
Sociedades intervinientes en la cesion global..........cccieeeeieiiiiiiiiiiiirricirrr e s eenen 5
Yool 1= - To 00T o =T o= N 5
Entidad Cesionaria.......cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s 5
ASPECTOS ECONOIMICOS .cuuuurererererusnsesesusssusesssssesusssasasasesssasesssssssasssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 7
Informacion sobre la valoracidn del activo y pasivo del patrimonio a ceder........ccccceervrunirrernnnnnnnns 7
CONErAPIESTACION. .. ccuuiiieeiiiiiereniertnereeereneerennerrnsseresserenserensssensesensssrassssensessnssssnsssenssssnsssssssessnsenen 8
Implicaciones de [a cesion Blobal .........ccu it reeereaseerneerenseerassssnsserensesensesensesenns 8
Para oS SOCIOS . ..ciiiiiiiiiiiiiiiiiirr s e s e e 8
Para los usuarios y SUS familias .......cceeeueiiriieiiiiiiscciiiieereeieereenneeeeenneesennnssssennsssssennnnssennnnnsnens 9
Para [0S trabajadores.....cccciieeiiieeiiieeiieiiticcreeerenerennereaseernneerenserensesensessnssssnsserasserensssensesanssenne 10
Para 10S aCre@aOres .....cuiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiri e s 11
Informacion sobre [a cesion global ... s e eee 11
Proyecto comun de cesion global............. i e s e s e e s e s e e nnnaans 11
Informe explicando €l ProyECTO .......ccceeeiiiiieciiiee et e s reenee s s eean e s s ennneeseennsseseennssseennnnnns 11
Cuentas anuales e informe de gestioN.........ccciiiiiiiiiiiiiiiiicncrrrre e ereee e e rassesesasssssens 11
LO0=T o ot ol T T 1= 12
Balance de la sociedad cedente. ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 12
Balance de 1a CeSIONAIIa ....ociiiiiiiiiiiiiiiiiirc s 14
Estatutos sociales vigentes de ambas sociedades ........c.cccereeeiiiiieniiiiiicccirrecrrree e eennens 20
Administradores de la cedente y 1a ceSionaria......ccccceeiiieeeiiiiiieiiiiiecie e e e enen 21
Celebracidon de la junta general de acCionistas .........ccceeeiiiieeiiiiieiiiiienierireneeerenees s renesessrenesesssenens 22
CoNAICIONES SUSPENSIVAS ...cevuiieeniienniienerrnnirrnniereeserenirensessnsserssssssssessnssssnsessnssssssssssnsessnssssnsessnssssnns 22
Acuerdo del CeSIONANIO......ciiiiieieeiiiiiiiirrrr e e e e eea 22
Escritura publica de 12 CeSION.....cccvueiiiiiecceiriccrr ettt r e e s e e s s s e ra s s s e s asssssennsssssennssssnens 23
Fecha de efectividad de la cesion global ... e e raee e 23
EXEINCION d@ ICARIA......e s s 23



Introduccion

El Consejo de Administracion de Icaria Iniciatives Socials, Sociedad Andnima Laboral (en adelante
también, Icaria), redacta y suscribe el presente informe de cesidon global de activo y pasivo de la citada
Sociedad a favor de la Fundacié Ampans (en adelante también, Ampans), explicando y justificando
detalladamente el proyecto comun de cesién global del activo y del pasivo suscrito por este consejo vy
por el Patronato de la Fundacié Ampans con fecha 14/10/2024, depositado en el Registro Mercantil con

fecha 30/10/2024, publicado en el BORME el 12/11/2024.

Motivos y Justificacion

-Este Consejo de Administracion es consciente de la conveniencia en las entidades del tercer sector de
profesionalizar |la captacién de fondos, recurso imprescindible para su funcionamiento y pervivencia.

-Por otro lado, la atomizacion de entidades existente en Catalufia en dicho sector -498 entidades sobre
personas con discapacidad- conlleva a su vez debilidades a causa de la reducida dimension de las mismas,
como ocurre en esta sociedad anénima laboral, que podrian subsanarse integrandose en entes mayores,
con mayor capacidad de presién y negociacion.

-El amplio colectivo de usuarios de esta sociedad se enfrenta a su vez, por razones de edad, a la
necesidad de disponer de soluciones residenciales que la entidad no puede afrontar con sus medios
actuales.

-También el Consejo es consciente de la fuerte dependencia del buen funcionamiento de esta sociedad
sin animo de lucro de las habilidades personales, red de contactos y empuje de su promotora y
fundadora, Dofla Maria José Pujol, su Directora Gerente desde hace 49 afos.

-Este Consejo muestra profundo interés por preservar la continuidad del proyecto social emprendido
hace casi medio siglo, para lo que es importante dotarle de una estabilidad econdmica y financiera
mayor.

-La continuidad debe lograrse, no obstante, preservando la misién y valores que caracterizan a nuestra
entidad.

-El Consejo ha detectado que la misién y valores de la Fundacion Ampans son altamente coincidentes con
los de ICARIA.

-La citada Fundacié Ampans, gestora de 50 centros, de una dimensidn nueve veces superior a la de Icaria
y con un patrimonio neto contable 61 veces superior, que atiende a 3.120 personas con discapacidad,
trastornos de salud mental y vulnerabilidad, cumple con las caracteristicas y tamafio deseable para
asegurar la continuidad de las prestaciones y servicios que hoy ofrece Icaria a sus usuarios.

-La fundaciéon Ampans dispone de unos ratios de liquidez, solvencia y endeudamiento sobrados, frente a
los muy moderados de Icaria, seglin puede comprobarse en el cuadro comparativo, lo que ofrece altas
garantias econdmicas.



Comparativa financiera a 31/12/2023

RATIOS Método de calculo ICARIA AMPANS
Liquidez Activo 0,86 6,74
Circulante/Pasivo
Circulante
Solvencia Activo/Pasivo 1,44 10,53
Endeudamiento | Pasivo/Patrimonio 3,27 1,10
Neto

-Ampans mantiene asimismo una reconocida calidad en la prestacién de sus servicios (Certificado Aenor
de Gestion de Calidad ISO 9001).

Aspectos juridicos del proceso de cesion global

Este proceso de cesidn global de activos y pasivos se regula en el Real Decreto-Ley 5/2023 de 28 de junio
Publicado en el «BOE» num. 154, de 29/06/2023, sobre, entre otras cuestiones, transposicién de
Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
es un procedimiento que, especialmente en el capitulo IV del texto legal resefiado, permite la
transmisidn en bloque de todo el patrimonio de una sociedad (cedente) por sucesion universal, a favor
de uno o varios de sus socios o de terceros (cesionarios), a cambio de una contraprestacion que no puede
consistir en acciones, participaciones o cuotas del cesionario, quedando extinguida la sociedad cedente si
la contraprestacion es recibida total y directamente por los socios.

El procedimiento se inicia con la elaboracién del proyecto comin de cesidn global por el érgano de
administracién de la sociedad cedente, que una vez firmado es depositado en el Registro Mercantil. No
obstante, este es un paso preparatorio, debiendo ser aprobada la cesion global de activos y pasivos
mediante acuerdo de la Junta General de la sociedad cedente.

La norma también contempla (art. 5) que los administradores deben elaborar un informe para los socios
y los trabajadores explicando y justificando los aspectos juridicos y econdmicos de la modificacion
estructural, sus consecuencias para los trabajadores, asi como, en particular, para la actividad
empresarial futura de la sociedad y para sus acreedores.

En la seccién del presente informe destinada a los socios de Icaria se explicardn, en particular: 1.2 La
compensacién en efectivo propuesta en el proyecto en caso de ejercicio por los socios que dispongan del
derecho a enajenar sus acciones, participaciones o cuotas, y el método empleado para determinar tal
compensacién. 2.2 El tipo de canje de las acciones, participaciones o cuotas, el importe de cualquier
compensacién en efectivo que proceda y el método o métodos empleados para determinar dicho tipo,
asi como el procedimiento de canje. 3.2 Las consecuencias de la modificacién estructural para los socios.
4.2 El eventual impacto de género de la modificacién propuesta en los drganos de administracién, asi
como su incidencia en la responsabilidad social de la empresa. 5.2 Los derechos y las vias de recurso a
disposicion de los socios.

En la seccién del informe destinada a los trabajadores se explicaran: 1.2 Las consecuencias de la
operacion para las relaciones laborales, asi como, en su caso, cualquier medida destinada a preservar
dichas relaciones. 2.2 Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la
ubicacién de los centros de actividad de la sociedad.



Sociedades intervinientes en la cesion global

Sociedad Cedente

La sociedad cedente es ICARIA INICIATIVES SOCIAL, SOCIEDAD ANONIMA LABORAL, CIF A-59835454,
constituida por tiempo indefinido bajo la denominacion de Icaria Serigrafia, SAL en 28 de junio de 1991
mediante escritura autorizada por el notario de Barcelona D. Juan-José Sudrez Losada y que adoptd su
actual denominacion en escritura de fusién por absorciéon de 27 de junio de 1997, nimero 2098,
autorizada por el notario de Barcelona D. Juan-José Lopez Burniol. La sociedad ha adaptado y refundido
sus estatutos en escritura n2 2136 de 23 de julio de 2019 ante el notario de Barcelona D. José Vicente
Torres Montero.

Su domicilio social y fiscal se encuentra en la calle Pujades n? 77-79 de Barcelona.

Es una entidad de economia social, sin dnimo de lucro, que revierte en la Caja Social todos los
beneficios que se produzcan al final de cada ejercicio y no reparte beneficios entre sus socios.

Su objeto social es:

a) La educacién y prestacion de servicios a las personas con disminucion psiquica, desde la temprana
edad hasta la vejez, con el objetivo de conseguir la maxima integracién social y laboral.

b) El desarrollo de la actividad de serigrafia, tipografia y offset, asi como la encuadernacién, manipulado
del papel y cartén y cualquier otra relacionada con la actividad de las artes graficas en general.

c) La actividad de catering.

d) La actividad de hosteleria, restauraciéon y jardineria en su sentido mas amplio.

e) La formacién continuada de los trabajadores de la sociedad.

f) El servicio de organizacién de congresos, asambleas y similares.

La sociedad dispone de los siguientes centros de actividades en los que se desarrollan diferentes
actividades:
1. Centro Especial de trabajo, calle Pujades, 77-79: Su actividad es la de un Centro especial de trabajo,
desarrollo de la serigrafia, tipografia, offset, encuadernacién, manipulacidn de papel y el resto de las
relacionadas con la actividad.
2. Escola Taiga, Avenida Vallvidrera, 71: Se trata de una Escuela de educacién especial.
3. Centre Ocupacional Bogatell, Calle Llull, 130. Se dedica a Centro Ocupacional de personas con
disminuciones psiquicas.
4 Centro Especial de trabajo, Calle Major del Rectoret, 2. Se encuentra ubicado en el Albergue INOUT,
donde se realizan servicios de hosteleria y restauracion.
Aparte de ellos desarrolla los siguientes servicios anuales de organizacion:
-Business With Social Value
-Cheers4u

Su Capital Social escriturado es de 196.466,91 euros, representado por 6.538 acciones nominativas de
30,05 euros de valor nominal cada una de ellas, numeradas correlativamente del 1 al 6.538, que se

encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.

Su pagina web es www.icaria.biz

Entidad Cesionaria

Fundacié AMPANS es una fundacion privada independiente y sin animo de lucro regida por un Patronato,
gue vela por el cumplimiento de la misidn de la entidad, inscrita desde el 21 de diciembre de 2010 en el
registro de fundaciones de la Generalitat de Catalunya como Fundaciédn AMPANS con el nimero de


http://www.icaria.biz/

inscripcion 2655 e Inscrita en el Registro de grupos de interés de la Administracién de la Generalitat y su
sector publico, con el identificador 501. La entidad se inicid en 1965 como asociacion con el nombre de
Associacié Manresana de Pares de Nens Subdotats (AMPANS), pero en 2010 se transformé en fundacion
con el objetivo de disponer de todos los mecanismos que prevé el marco legislativo para consolidar y
asegurar con total garantia los bienes y el futuro de las personas con discapacidad intelectual.

Su CIF es el G-08444671.

Su domicilio social y fiscal se encuentra en la calle Bernat de Cabrera, 8 de Manresa.

Sus Finalidades fundacionales son:

a.- Mejorar la calidad de vida, prioritariamente de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo, asi como si se da el caso, personas con enfermedad mental y su integracion en el ambito
social y laboral en el sentido mds amplio. Favorecer la insercién laboral y social de las personas en riesgo
de exclusién social, personas con enfermedad mental, personas con discapacidad fisica y personas
usuarias de la red de servicios sociales de Cataluiia.

b.- Crear y gestionar servicios y establecimientos de servicios sociales y educativos.

c.- Velar y guardar el patrimonio fundacional y cualquier otro activo obtenido por otros medios.

d.- Fomentar la solidaridad y la sensibilizacion de la sociedad hacia los colectivos de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo y/o enfermedad mental.

e.- Velar por que la Administracion Publica cumpla con los deberes que tiene hacia los colectivos de
personas con discapacidad.

f.- Defender y representar, en colaboracion o unidn, si es conveniente, con otras entidades y/o
federaciones, los intereses de los colectivos que representamos.

g.- Promover actividades de cooperacidon al desarrollo en paises subdesarrollados, en vias de desarrollo o
con graves desigualdades en el seno de su territorio, asi como actividades de sensibilizacion y educacidn
al desarrollo.

Gestiona un total de 50 centros ubicados en la comarca del Bages. Realiza, entre otras, las siguientes
actividades:

Centros Ocupacionales:

» CO La Llum — Santpedor

» CO Canonge — Manresa

» CO Tejiendo valores — San Joan de Vilatorrada
» CO Nuestro papel — Sallent

» CO La Colonia — Suria

» CO Urpina — San Salvador de Guardiola

» CO Las Bases. Arte de Vivir — Manresa

» CO La Sagrera — Sant Fruitds de Bages

» CO Encaje — Sant Vicenc de Castellet

Servicios laborales:
Servicios en la Industria
Conserjerias

Enclaves Laborales

Servicios de Limpieza y Lavanderia
Servicios de Jardineria

Servicios de Medio Ambiente

Lotes de Navidad y regalos de empresa
Servicios de Team Building

Establecimientos:

Garden AMPANS

Canonge restaurante

El Casino

Supermercado Caprabo Quiosco



Productores:
Quesos Muntanyola
Vinos Urpina

La entidad tiene establecido un cédigo ético accesible en la direccién
https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzifVOsgKPBPTmH1jMdzCEP/view

Su fondo dotacional es de 240.404,84 euros.

Su pagina web es www.ampans.cat

Aspectos econémicos

Informacién sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio a ceder

La valoracién contable de los activos y pasivos que integran la totalidad del patrimonio de la sociedad
cedente, Icaria Iniciatives Socials, SAL, que es objeto de transmisidn, se incorpora al Proyecto comun de
cesion Global y se ha realizado empleando los valores registrados en el balance de la sociedad, cerrado a
fecha 2 de agosto de 2024.

En cuanto a la designacién y reparto de los elementos del activo y del pasivo que han de transmitirse a
cada cesionario, la cesidn global prevista en el presente proyecto es a favor de un Unico cesionario, por lo
que no hay reparto de elementos, sino que todo el patrimonio sera atribuido a la entidad cesionaria,
Fundacién Ampans.

En 2/8/2024 la sociedad tiene un endeudamiento total de 3.184.377,88 euros, estando distribuido en
pasivo no corriente que representa un 50,77% y un montante de 1.616.684,60 euros, y en pasivo
corriente por 1.567.693,28 euros, representando un 49,23%.

El inmovilizado intangible pendiente de amortizar es de 1.531.403,30 euros en tanto que el inmovilizado
material pendiente de amortizar es de 1.665.723,12 euros.

El 52% de la deuda vigente de la compafiia vencera en el plazo de 1 afio.

Tanto las pdlizas de crédito como los préstamos bancarios estan contratados a precios de mercado, por
lo que los importes de los pasivos financieros corresponden a sus valores razonables.

Por otra parte, el Unico bien inmueble propiedad de la Sociedad es el situado en la Avenida Vallvidrera,
71, de Barcelona, con un valor catastral de 861.623,04 euros y con una carga hipotecaria de 502.545,60.

El capital social es de 196.466,91 euros.

La sociedad presentd a 31 de diciembre de 2023 un fondo de maniobra negativo, definido como la
diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente, por importe de -189.693 euros, que se ha
acrecentado a -308.049,88 en fecha 2 de agosto de 2024, si bien dispone de elementos que permiten en
el futuro asegurar el pago de sus deudas a corto plazo.


https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzjfVOsgKPBPTmH1jMdzCEP/view
http://www.ampans.cat/

Contraprestacion

Los socios de ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL recibirdan de la Fundacion AMPANS una contraprestaciéon
de TRES euros por cada accién de la que sean titulares.

Al ser los socios de la sociedad cedente los que reciben la contraprestacion, la sociedad cedente quedara
extinguida pues la totalidad de sus activos y pasivos, pasaran a formar parte del balance de la entidad
cesionaria.

Implicaciones de la cesion global

Para los socios

i. La compensacion en efectivo propuesta en el proyecto

La compensacion en efectivo serd de TRES euros por accion y la abonard directamente la entidad
cesionaria a los socios de la sociedad cedente.

Teniendo en cuenta que ambas entidades lo son sin dnimo de lucro, se ha estimado suficiente la
contraprestacién indicada, por entender que la cesién en estos términos redundara en beneficio de los
alumnos, usuarios y trabajadores de Icaria Iniciatives Socials, SAL que pasaran a ser alumnos, usuarios y
trabajadores de la Fundacion AMPANS, siendo dicho beneficio la principal motivacidon de la modificacion
estructural propuesta.

ii. El tipo de canje de las acciones, participaciones o cuotas, el importe de cualquier
compensacion en efectivo que proceda y el método o métodos empleados para
determinar dicho tipo, asi como el procedimiento de canje, en el caso de fusiones y

escisiones.

Al tratarse de una cesidn la norma legal no admite canje de acciones, participaciones o cuotas sino
Unicamente una compensacién en efectivo u otros activos, por lo que no existe un tipo de canje.

iii. Las consecuencias de la modificacion estructural para los socios.

Una vez ejecutada la cesidn, los socios de Icaria Iniciatives Socials, Sal dejaran de ser propietarios y la
sociedad se extinguira.

iv. El eventual impacto de género de la modificacion propuesta en los drganos de
administracion, asi como su incidencia en la responsabilidad social de la empresa.

La cesién no producird modificacién en los érganos de administracion de la cesionaria, salvo en la posible
incorporacién de un miembro del Consejo de Administracidon de Icaria al Patronato de Ampans. En ese
Patronato actualmente el 33% son mujeres.

La cesién tampoco modificara la responsabilidad social de la entidad cesionaria.

Completada la efectividad de la cesidn, se extinguira Icaria Iniciatives Social, Sal y desaparecera en
consecuencia su Consejo de Administracion.

v. Los derechos y las vias de recurso a disposicion de los socios.



En el plazo de dos meses desde la publicacién del acuerdo de la junta general los socios que no hayan
votado a favor del acuerdo de cesién pueden impugnar. La impugnacién no paralizard la cesién ni
impedira su inscripcién en el Registro Mercantil.

Para los usuarios y sus familias

En el compromiso firmado por el Patronato de Ampans y el Consejo de Administracidn de Icaria, suscrito
en 20 de junio de 2024, se incluye que Ampans se compromete a mantener los cuatro centros actuales
de Icaria en funcionamiento, y preservar todos sus servicios -educativos, asistenciales, etc.-, siempre que
se mantengan las condiciones actuales con las administraciones, la coyuntura sectorial o econémicay la
viabilidad de cada centro no aconsejen lo contrario. También asume el compromiso de mantener los
nombres de los centros actuales de Icaria siempre que se mantengan en la misma ubicacién y estructura.
En el hipotético caso de que algin centro debiera ser liquidado, la Fundacién buscara una solucion
individual y adecuada para cada persona atendida para que siga recibiendo los servicios que necesita en
el lugar mas cercano posible.

Icaria se compromete a presentar y negociar con el Departamento de Urbanismo del Ayuntamiento de
Barcelona un plan especial para obtener un incremento significativo de la volumetria edificable en los
terrenos de Bogatell, que haga posible la construccién de un hogar — residencia.

En relacién con la escuela de educacidn especial Taiga, Icaria se compromete a respetar las decisiones
futuras de la Fundacién sobre el modelo del centro y su inclusién o fusidon con otro, asi como la
disposicion y actuacion sobre el edificio. En el momento en que el edificio actual del centro quede sin
actividad escolar, la Fundacién podra determinar el uso o actuacion mas oportuna.

También se sefiala que, hecha la integracién, deberian mantenerse las denominaciones y nombres
comerciales y de los signos distintivos o marcas de los centros y servicios de Icaria: CO Bogatell, los CET
Icaria Graficas e Inout Hostel, Escuela Taiga, Cheers4u y Business With Social Value; siempre que éstas o
éstos hayan sido previamente registrados ante la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) o, en su
defecto, que en el momento de solicitar Ampans su registro, no se formalice por parte de terceros
oportuna oposicion que implique una denegacion de registro que, a su vez, haga recomendable una
limitacion de su uso.

Por otra parte se indica que Ampans mantendra la prestacidon de todos los servicios actuales de Icaria con
los maximos estandares de calidad, asegurando la continuidad de las prestaciones y la proteccidn de los
alumnos, usuarios y trabajadores con discapacidad.

Ampans garantizard que la cartera de servicios de Icaria se mantenga intacta, y no discontinuard ni
reducird ninguno de los servicios sin una justificacion valida. En caso de considerar necesario realizar
cambios significativos en la cartera de servicios se requerira, para ello, y durante el plazo de cinco afios
desde la firma final del acuerdo entre ambas entidades, la aprobacién previa por escrito por parte de el
organo facilitador y de apoyo que represente los intereses de Icaria, al que debera convocarse al efecto
con la suficiente antelacion.

En los centros donde se cobren cuotas por los servicios, éstos no deberian incrementarse en afios
posteriores por los mismos servicios o debido a la integracién, mas alld de lo derivado de las
actualizaciones por el incremento del IPC.

En caso de que sea necesario el traslado de las actividades de alguno de los centros, Ampans asumira la
responsabilidad de mantener en la medida de lo posible todos los servicios que se prestan,
proporcionando los recursos adecuados para garantizar su continuidad sin interrupciones en su
prestacion. En el caso de interrupcidon temporal de la actividad por causa de obras de adecuacion de los
edificios, Ampans mantendra el servicio en espacios alternativos y apropiados para sus usuarios y familias
en la misma ciudad de Barcelona siempre que sea posible en atencién a la naturaleza del servicio.



Aparte de ello, el compromiso indica que Ampans tiene la voluntad de atender las necesidades de
acogimiento residencial de las personas atendidas en Icaria. Con este fin, Ampans trabajara para la
puesta en marcha de un hogar-residencia en la ciudad de Barcelona. En todo caso, Ampans negociard con
el Departamento de Derechos Sociales el concierto social de las plazas correspondientes y, aunque este
servicio pase a formar parte de la Red de Servicios sociales de Atencidén Publica, velara por que la
asignacion de estas plazas se haga, en primer lugar, a favor de los usuarios atendidos en Icaria y, después,
de los usuarios de Ampans.

Organo facilitador y de soporte:

De aprobarse la cesidon, la junta general de Icaria habra de designar a las personas (tres socios o
miembros del consejo de administracién y tres suplentes) a los que se atribuya el seguimiento de los
compromisos adoptados con Ampans.

Asimismo, en el pacto final, la Fundacién reconocerd, en las personas que compongan este érgano
facilitador y de apoyo, tanto antes como después de la de la extincién de la Sociedad, y por un periodo
de cinco afos desde el otorgamiento de la escritura de cesion global, la capacidad de seguimiento de los
compromisos adoptados y su legitimacidon activa para solicitar informacién y para reclamar, incluso a los
tribunales o a los érganos de mediacidon y arbitraje, el cumplimiento de estos compromisos, sea como
drgano colegiado o sea individualmente.

En cuanto al tratamiento de los incidentes que puedan surgir en la prestacién de servicios, Ampans se
compromete a establecer y disponer de procedimientos claros para la resolucion de cualquier problema
relacionado con la prestacién de los servicios, incluyendo protocolos de comunicacién al érgano de
apoyo, y a resolver de forma eficiente cualquier interrupcién o problema que pueda surgir.

Para los trabajadores

vi. Las consecuencias de la operacion para las relaciones laborales, asi como, en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones.

Como consecuencia de la cesion global de activos y pasivos descrita, no se extinguiran las relaciones
laborales existentes en la sociedad cedente. En su lugar, la entidad cesionaria se subrogara en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de la sociedad cedente.

En el compromiso firmado por los organos de administracion de Icaria y Ampans, de 20 de junio de 2024,
se expresa que Ampans se compromete a preservar los correspondientes puestos de trabajo existentes
en la Sociedad en el momento de la firma del acuerdo o proyecto definitivo, manteniendo las condiciones
contractuales de cada trabajador y cumpliendo todos los aspectos de la legislacién laboral, siempre que
no concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que impliquen la necesidad de
establecimiento de medidas adecuadas al respecto.

El compromiso anterior comporta el respeto a las fechas de antigliedad, categoria laboral, centro o
puesto de trabajo, salario y otros conceptos retributivos de todo tipo, sean dinerarios o en especie,
beneficios acordados, incentivos, subsidios de transporte, vacaciones, seguros de salud y accidentes,
planes de jubilacidon o prestaciones médicas establecidas, siempre que las referidas condiciones sean
conforme a la normativa aplicable segln la naturaleza de los vinculos laborales existentes.

El compromiso de Ampans también comporta que las futuras actualizaciones y ajustes de las condiciones
contractuales de los trabajadores de Icaria y practicas de recursos humanos de Ampans no impliquen en
ningun caso una disminucion de las condiciones establecidas en los contratos originales de los empleados
de la Sociedad.

La movilidad laboral se reservaria para casos de fuerza mayor y con la aceptacion del trabajador o
trabajadora afectada.

Sin perjuicio de lo anterior, los compromisos anteriormente mencionados no seran aplicables a nuevas
contrataciones, formalizadas con posterioridad a la firma del acuerdo o proyecto definitivo, las
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condiciones laborales de las cuales se regiran, en todo caso, por las politicas propias de Ampans que
resulten aplicables.

vii. Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de
los centros de actividad de la sociedad.

No se prevé cambio alguno.

Para los acreedores
Como consecuencia de la cesidn global de activo y pasivo proyectada, la fundacién AMPANS, como
entidad cesionaria, responderd con todo su patrimonio frente a los acreedores de la cedente ICARIA, de
la totalidad de los créditos que ostenten contra ésta, sin que se les ofrezca a los acreedores de ICARIA
garantias adicionales.
Conforme a lo que dispone el articulo 79 del Real Decreto Ley 5/2023 existira responsabilidad solidaria
por las obligaciones incumplidas.
Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones comunes sobre proteccion de acreedores, de las
deudas incumplidas que hayan nacido antes de la publicacion del proyecto comun de cesién no vencidas
en ese momento y que hayan sido asumidas frente a los acreedores de la sociedad cedente por el
cesionario respondera solidariamente segun los casos, los socios hasta el limite de lo que hubieran
recibido como contraprestacién por la cesién, o la propia sociedad si no se hubiera extinguido hasta el
importe de los activos netos que permanezcan en ella.
La responsabilidad solidaria del cesionario y los socios prescribira a los cinco afios.
Conforme a lo que dispone el articulo 314-7 del Libro tercero del Cédigo Civil de Cataluia, en caso de
cesion global del activo y el pasivo el acuerdo debe publicarse indicando la persona cesionaria y el
derecho de los acreedores a obtener el texto integro del acuerdo de cesién y a oponerse al mismo. La
cesion no puede hacerse antes de un mes a contar de la publicacion del acuerdo. Durante este plazo, los
titulares de créditos contra la entidad cedente o cesionaria, si los créditos han nacido antes de la
publicacidn y no estdn suficientemente garantizados, pueden oponerse por escrito a la cesién. En caso de
oposicion, la cesién no puede surtir efecto si no se satisfacen totalmente los créditos o no se aportan
garantias suficientes.

Informacidn sobre la cesidn global

Una vez depositado el proyecto comun de cesidn global de activos y pasivos en el Registro Mercantil, y
teniendo el Registrador dicho proyecto por depositado, mediante la devolucion del mismo, el
administrador de la sociedad cedente debera insertar en la pagina web de la sociedad, con posibilidad de
descargarlos e imprimirlos, a disposicidon del socio y de los representantes de los trabajadores, los
siguientes documentos:

Proyecto comuin de cesién global

Estard accesible en la direccion electrénica https://www.icaria.biz

Informe explicando el Proyecto

El presente informe elaborado por el Consejo de Administracion de Icaria explicando detalladamente el
proyecto de cesion global del activo y pasivo estard accesible en la direcciéon electrénica
https://www.icaria.biz

Cuentas anuales e informe de gestion

Sociedad cedente
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Las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios de Icaria Iniciatives Socials, SAL se encuentran
accesibles en la pagina web de la Sociedad, https://icaria.biz en el hipervinculo
https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-transparencia

Entidad cesionaria
Las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios de la Fundacién Ampans se encuentran accesibles en la
direccién  electrénica  https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d entitats/?idEntitat=76550  del
Departament de Justicia, Drets i Memoria de la Generalitat de Cataluiia.

Certificaciones

El proyecto comun de cesién incluye la acreditacién de la sociedad de encontrarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la aportacién de los
correspondientes certificados, validos y emitidos por el érgano competente.

Balance de la sociedad cedente.

El Balances de Icaria referido al 2 de agosto de 2024, junto con el de 31 de diciembre de 2023 es como
sigue:

ICARIA INICIATIVES SOCIALS S.AL.

BALANCE INTERMEDIO AL 02/08/2024

(en euros)

ACTIVO 02.08.2024 31.12.2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.200.678,75 3.149.830,96
l. Inmovilizado intangible 1.531.403,30 1.567.035,23
2. Concesiones administrativas 1.518.007,87 1.549.859,18
3.  Patentes, licencias y marcas 1.634,32 1.924,53
5.  Aplicaciones informaticas 11.761,11 15.251,52
1. Inmovilizado material 1.665.723,12 1.579.243,40
1. Terrenos y construcciones 775.801,92 744.091,26
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado 889.921,20 835.152,14
V. Inversiones financieras a largo plazo 3.552,33 3.552,33
5.  Otros activos financieros 3.552,33 3.552,33
B) ACTIVO CORRIENTE 1.259.643,40 1.201.671,74
Il. Existencias 117.253,71 109.609,88
1. Comerciales 35.270,83 26.289,20
2. Materias primas y otros 81.982,88 83.285,68
6. Anticipos a proveedores 0,00 35,00
Ill.  Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 590.161,22 740.319,69
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 244.131,00 436.835,36
3. Deudores diversos 311.894,24 303.484,33
4. Personal 59,24 0,00
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 34.076,74 0,00
VI.  Periodificaciones a corto plazo 8.408,51 8.408,51
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 543.819,96 343.333,66
TOTAL ACTIVO (A+B) 4.460.322,15 4.351.502,70
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

Il
.
V.
VIL.

Capital

1. Capital escriturado

Prima de emisién

Reservas

Resultados de ejercicios anteriores
Resultado del periodo

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

V.

Provisiones a largo plazo

1. Obligaciones por prestaciones al personal a I/p
Deudas a largo plazo

1. Deudas con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

Pasivos por impuesto diferido

C) PASIVO CORRIENTE

VI.

Deudas a corto plazo

1. Deudas con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores

Acreedores diversos

Personal

Pasivos por impuesto corriente

. Otras deudas con las Administraciones Publicas
eriodificaciones a corto plazo

ToukwprE

02.08.2024
1.275.944,27
436.017,17

196.466,91
196.466,91
188.470,29
(88.324,47)

0,00
139.404,44

839.927,10

158.587,37
158.587,37
1.174.806,21
1.129.349,69
45.456,52
283.291,02

1.567.693,28

714.205,12
711.981,47
2.223,65
721.245,77
414.407,35
14.359,86
138.769,78
0,00
153.708,78
132.242,39

31.12.2023
1.172.792,63
296.612,73

196.466,91
196.466,91
188.470,29

(111.332,36)
(39.555,65)

62.563,54

876.179,90

1.787.345,56

158.587,37
158.587,37
1.333.341,58
1.265.573,46
67.768,12
295.416,61

1.391.364,51

660.785,97
658.562,32
2.223,65
730.578,54
353.325,13
57.194,11
114.780,10
7.495,24
197.783,96
0,00
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TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 4.460.322,15 4.351.502,70

Balance de la cesionaria

El balance de la Fundacion Ampans a 31 de diciembre de 2023 es como sigue:

A) ACTIU NO CORRENT
I. Immobilitzat intangible
1. Recerca i desenvolupament

2. Concessions
administratives

3. Patents, llicéncies,
marques i similars

4. Drets de traspas
5. Aplicacions informatiques

6. Drets sobre béns cedits en
Us gratuitament

7. Acomptes

Il. Immobilitzat material
1. Terrenys i béns naturals
2. Construccions

3. Instal-lacions técniques
4. Maquinaria

5. Altres instal-lacions i
utillatge

6. Mobiliari

7. Equips per a
processaments d'informacio

8. Elements de transport
9. Altre immobilitzat

10. Immobilitzacions material
en curs i Acomptes

I1l. Inversions immobiliaries

42.749.802,51€
1.960.092,34€
0€

0€

0€

23.090,43€
4.306,04€

1.932.695,87€

0€
37.857.252,08€
8.697.847,35€
20.619.167,46€
2.359.968,85€
151.662,16€

0€

499.208,43€

11.996,12€

669.960,02€
95.582,40€

4.751.859,29€

2.087.663,24€

14



1. Terrenys i béns naturals
2. Construccions

IV. Béns del patrimoni
cultural

1. Béns immobles
2. Arxius

3. Biblioteques

4. Museus

5. Béns mobles

6. Acomptes

V. Inversions en entitats del
grup i associades a llarg
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a entitats

3. Valors representatius de
deute

VL. Inversions financeres a
llarg termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a tercers

3. Valors representatius de
deute

4. Derivats

5. Altres actius financers

VII. Actius per impost diferit
Actius per impost diferit

B. ACTIU CORRENT

I. Actius no corrents
mantinguts per a la venda

Actius no corrents
mantinguts per a la venda

Il. Existéncies

1.Béns destinats a les
activitats

2. Primeres materies i altres
aprovisionamients

1.312.591,43€
775.071,81€

0€

0€
0€
0€
0€
0€
0€

385.809,25€

209.809,25€
176.000€

0€

458.985,60€

133.505,22€
127.447,28€

0€

0€

198.033,10€

0€

0€
47.328.847,18€

0€

0€

503.155,14€

0€

13.446,11€
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3. Productes en curs i
semiacabats

4. Productes acabats

5. Subproductes, residus i
materials recuperats

6. Acomptes

Ill. Usuaris, patrocinadors i
deutors de les activitats i
altres comptes a cobrar

1. Usuaris i deutors per
vendes i prestacié de serveis

2. Deutors, entitats del grup,
associades i altres parts
vinculades

3. Patrocinadors

4. Altres deutors

5. Personal

6. Actius per impost corrent

7. Altres credits amb les
Administracions Publiques

8. Fundadors i socis per
desemborsaments pendents

IV. Inversions en entitats del
grup i associades a curt
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a entitats

3. Valors representatius de
deute

4. Altres actius financers

V.Inversions financeres a curt
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a tercers

3. Valors representatius de
deute

4. Derivats

5. Altres actius financers

0€

489.459,03€

0€

250€

11.290.731,33€

2.957.808,76€

251.060,32€

8.079.658,69€
0€

933,22€

0€

1.270,34€

0€

0€

0€

0€
0€

0€

22.032.473,63€

15.699.702,66€
17.118,32€

0€

0€

6.315.652,65€
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VI. Periodificacions a curt
termini

Periodificacions a curt termini

VII. Efectiu i altres actius
liquids equivalents

1. Tresoreria

2. Altres actius liquids
equivalents

TOTAL ACTIU (A+B)
A) PATRIMONI NET
A-1) Fons propis

l. Fons dotacionals o fons
socials

1. Fons dotacionals o fons
socials

2. Fons dotacionals o fons
socials pendents de
desemborsar

Il. Fons especials
Fons especials
Ill. Reserves
Reserves

IV. Excedents d'exercicis
anteriors

1. Romanent

2. Excedents negatius
d'exercicis anteriors

V. Excedents pendents
d'aplicacié en activitats
estatutaries

Excedents pendents
d'aplicacio en activitats
estatutaries

VI. Excedent de I'exercici
(positiu o negatiu)

Excedent de I'exercici
(positiu o negatiu)

VII. Aportacions per a
compensar perdues

25.239,68€

25.239,68€

13.477.247,40€

13.477.247,40€

0€

90.078.649,69€
81.522.226,99€
71.881.302,81€

240.404,84€

240.404,84€

0€

0€

0€

0€

0€

67.053.617,97€

67.053.617,97€

0€

0€

0€

4.587.280€

4.587.280€

0€
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Aportacions per a compensar
perdues

A-2) Ajustaments per canvis
de valor

I. Actius financers
disponibles per a la venda

Actius financers disponibles
per ala venda

Il. Operacions de cobertura
Operacions de cobertura
lll. Altres

Altres

A-3) Subvencions, donacions
i llegats rebuts

1. Subvencions oficials de
capital

2. Donacions i llegats de
capital

3. Altres subvencions,
donacions i llegats

B) PASSIU NO CORRENT
I. Provisions a llarg termini

1. Obligacions per prestacions
a llarg termini al personal

2. Provisions per a impostos

3. Provisions per a altres
responsabilitats

4. Altres provisions
Il. Deutes a llarg termini

1. Deutes amb entitats de
credit

2. Creditors per arrendament
financer

3. Altres passius financers

Ill. Deutes amb entitats del
grup i associades a llarg
termini

1. Deutes amb entitats de

0€

1.336.980,35€

1.336.980,35€

1.336.980,35€

0€
0€
0€
0€

8.303.943,83€

6.051.209,58€

2.252.734,25€

0€

1.530.154,57€
1.507.394,57€

983.178,75€

0€

524.215,82€

0€
22.760€

0€

0€

22.760€

0€

0€

18



credit del grup i associades

2. Proveidors d'immobilitzat,
entitats del grup i associades

3. Creditors per arrendament
financer, entitats del grup i
associades

4. Altres deutes amb entitats
del grup i associades

IV. Passius per impost diferit
Passius per impost diferit

V. Periodificacions a llarg
termini

Periodificacions a llarg
termini

C) PASSIU CORRENT

I. Passius vinculats amb
actius no corrents
mantinguts per a la venda

Passius vinculats amb actius
no corrents mantinguts per a
la venda

I1. Provisions a curt termini
Provisions a curt termini
lll. Deutes a curt termini

1. Deutes amb entitats de
credit

2. Creditors per arrendament
financer

3. Altres passius financers

IV. Deutes amb entitats del
grup i associades a curt
termini

1. Deutes amb entitats de
crédit del grup i associades

2. Proveidors d'immobilitzat,
entitats del grup i associades

3. Creditors per arrendament
financer, entitats del grup i
associades

4. Altres deutes amb entitats

0€

0€

0€

0€
0€
0€

0€

7.026.268,13€

0€

0€

745.631,96€
745.631,96€
563.037,04€

0€

0€

563.037,04€

0€

0€

0€

0€

0€
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del grup i associades

5. Interessos a curt termini de
deutes amb entitats del grup i
associades

6. Compte corrent amb
entitats del grup i associades

7. Desemborsaments exigits
sobre participacions en el
patrimoni net d'entitats del
grup i associades

V. Creditors per activitats i
altres comptes a pagar

1. Proveidors

2. Proveidors, entitats del
grup i associades

3. Creditors varis

4. Personal (remuneracions
pendents de pagament)

5. Passius per impost corrent

6. Altres deutes amb les
Administracions Publiques

7. Acomptes d'usuaris

VI. Periodificacions a curt
termini

Periodificacions a curt termini

0€

0€

0€

3.397.691,93€

1.572.426,98€

0€

129.282,58€

704.275,58€

0€

991.706,79€

0€

2.319.907,20€

2.319.907,20€

TOTAL PATRIMONI NET |
PASSIU (A+B+C)

90.078.649,69€

Estatutos sociales vigentes de ambas sociedades

Con motivo de la cesidn global de activos y pasivos no se producira variacién alguna en los estatutos de la
cesionaria. Los estatutos de las dos entidades son consultables como sigue:

Sociedad cedente

Los estatutos de Icaria Iniciatives Socials, SAL, adaptados y refundidos en escritura n? 2136 de
23/07/2019, autorizada por el notario de Barcelona D. José-Vicente Torres Montero, estan accesibles en
la pagina web de la sociedad, https://icaria.biz en el hipervinculo https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-
transparencia bajo el titulo “Modificacion de los Estatutos 2019”
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Entidad cesionaria

Los estatutos de la Fundacion Ampans estan accesibles en su pagina web https://ampans.cat (pulsando

Nosotros, Transparencia, Organizativa, Principal Normativa Interna, Estatutos) o entrando
hipervinculo https://ampans.cat/es/transparencia/informacion-organizativa/

Administradores de la cedente y la cesionaria

En la cedente, Icaria Iniciatives Social, SAL

Consejo de Administracion compuesto de:

Presidente, Francesc Ortiz Giménez — Hasta 29/10/2025
Secretario, Lluis Saura Lluvia — Hasta 07/06/2028
Vicepresidente, Juan José Lopez Burniol -Hasta 16/06/2027
Vocal, Carmen Rodenas Fraile -Hasta 16/06/2027

Vocal, Lluis Sampietro Villacampa -Hasta 16/06/2027
Vocal, Enrique Ibafies Valverde -Hasta 16/06/2027

Vocal, Joan Lluis Monteys Ortiz -Hasta 16/06/2027

Vocal, Alex Olabarria Marz — Hasta 29/10/2025

Vocal, Federico Segura Roda - Hasta 29/10/2025

En la cesionaria, Fundacién Ampans

Patronato con los siguientes miembros:

President: Lluis Sdnchez Seuba
Grup B. Arenovar: 27/11/2027

Vicepresidenta: Silvia Gratacds Gonzalez

Grup C. Arenovar: 30/01/2027

Secretaria: Carlota Riera i Claret
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Tresorer: Josep M. Boldu Clos
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Rosa Campobadal i Molina
Grup B. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Doménec Casasayas Serra
Grup A. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Jaume Espinal Farré
Grup A. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Albert Giralt Cadevall
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Maria Merce Jubany i Herms
Grup B. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Felix Noguera Carrillo

en el
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Grup C. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Clara Puigventds i Gusi
Grup C: A renovar: 30/01/2027

Vocal: Jordi Vila Oliva
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Celebracion de la junta general de accionistas

La cesién global habra de ser acordada necesariamente por la junta general de la sociedad cedente, Icaria
Iniciatives Social, SAL, ajustandose estrictamente al proyecto comun de cesidn global, con los requisitos
establecidos para la adopcion del acuerdo de fusion.

La publicacion de la convocatoria de la junta se realizard con un mes de antelaciéon, como minimo, a la
fecha prevista para la celebracion de la junta.

Para la aprobacidon del proyecto por la junta general, serd necesaria en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital. Cuando el capital presente o representado alcance, al menos, el
cincuenta por ciento, bastara con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Se requerird el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito
con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Condiciones suspensivas
El acuerdo de cesidn global de activo y pasivo que adopte la Junta General de ICARIA INICIATIVES
SOCIALS, SAL a favor de la FUNDACION AMPANS serd sometido a las siguientes condiciones suspensivas
hasta que se haya producido su cumplimiento:

1. Haber obtenido la autorizacion por parte del excelentisimo Ayuntamiento de Barcelona de la
transmisién de las concesiones administrativas del Albergue INOUT y el Centro Ocupacional BOGATELL.

2. Tener obtenidas de las correspondientes administraciones publicas la no objecidon al cambio de
titularidad de los conciertos y de las subvenciones sobre las cuales es beneficiaria en estos momentos
Icaria.

El cumplimiento de las anteriores condiciones suspensivas se acreditard, en su caso, mediante las
correspondientes autorizaciones de los organismos publicos citados. No obstante, AMPANS podra por su
sola voluntad dejar sin efecto la necesidad de cumplimiento de las anteriores condiciones suspensivas.

Acuerdo del cesionario

Conforme al Real Decreto Ley 5/23, no sera necesario el acuerdo de la junta general de la sociedad o
sociedades cesionarias, bastando el acuerdo del consejo de administracidn, salvo que la cesién global
tenga por objeto la adquisicion de los activos esenciales. Al tratarse en este caso el cesionario de una
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Fundaciodn, el acuerdo debe ser adoptado por su Patronato, una vez haya sido aprobada la cesidn global
de activos y pasivos por la Junta General de Icaria.

Escritura publica de la cesidn

La cesidn global se hard constar en escritura publica otorgada por la sociedad cedente y por el cesionario.
La escritura recogera el acuerdo de cesién global adoptado por la sociedad cedente, que solo se podra
llevar a cabo una vez acreditado el cumplimiento de las condiciones anteriormente referidas.

La eficacia de la cesién global se producird con su inscripcién en el Registro Mercantil de la sociedad
cedente.

Fecha de efectividad de la cesidn global

El proyecto contempla que la fecha de efectividad de la cesidén global sea la de la inscripcidn de la
escritura publica del acuerdo de cesién en el Registro Mercantil en el que se encuentra inscrita la
sociedad cedente. No obstante, conforme al Reglamento del Registro Mercantil (art. 55), se considera
como fecha de inscripcién la del asiento de presentacién. Ello implica que los efectos contables, una vez
sea inscrita la escritura en el Registro Mercantil, se retrotraeran a la fecha de presentacion. En el tiempo
gue medie entre la presentacidon de la escritura en el Registro y su inscripcidén, seguird operando la
gerencia de Icaria, si bien lo hard en representacion de la entidad cesionaria, Fundacién Ampans.
Asimismo, en la relacién con las diferentes administraciones, Icaria seguira actuando con las mismas
hasta que estas anoten debidamente el cambio de titularidad producida.

Extincion de ICARIA

La sociedad Icaria quedard extinguida tras recibir total y directamente sus socios la contraprestacién
establecida o se haya consignado debidamente el importe de la contraprestaciéon de los socios no
localizados a disposicidn de los mismos.

La extincién de la Sociedad conllevara el cese y desaparicion de su Consejo de Administracion.
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Introduccio

El Consell d'Administracio d'lcaria Iniciatives Socials , Societat Anonima Laboral (d'ara endavant també,
Icaria), redacta i subscriu el present informe de cessié global d'actiu i passiu de I'esmentada Societat a
favor de la Fundacié Ampans (d'ara endavant també, Ampans ), explicant i justificant detalladament el
projecte comu de cessié global de l'actiu i del passiu subscrit per aquest consell i pel Patronat de la

Fundacié Ampans amb data 14/10/2024, dipositat al Registre Mercantil amb data 30/10/2024, publicat al
BORME el 12/11/2024.

Motius i Justificacio

-Aquest Consell d'Administracid és conscient de la conveniéncia a les entitats del tercer sector de
professionalitzar la captacié de fons, recurs imprescindible per al seu funcionament i pervivencia.

-D'altra banda, I'atomitzacié d'entitats existent a Catalunya en aquest sector -498 entitats sobre persones
amb discapacitat- comporta alhora debilitats a causa de la seva reduida dimensid, com passa en aquesta
societat anonima laboral, que podrien esmenar-se integrant-se en ens majors, amb més capacitat de
pressid i negociacio.

-L'ampli col-lectiu d'usuaris d'aquesta societat s'enfronta, per raons d'edat, a la necessitat de disposar de
solucions residencials que I'entitat no pot afrontar amb els seus mitjans actuals.

-També el Consell és conscient de la forta dependéncia del bon funcionament d'aquesta societat sense
anim de lucre de les habilitats personals, xarxa de contactes i empenta de la promotora i fundadora, la
senyora Maria José Pujol, la directora gerent des de fa 49 anys.

-Aquest Consell mostra un profund interés per preservar la continuitat del projecte social emprés fa
gairebé mig segle, i per aix0 és important dotar-lo d'una estabilitat economica i financera més gran.

-La continuitat s'ha d'aconseguir, no obstant, preservant la missid i els valors que caracteritzen la nostra
entitat.

-El Consell ha detectat que la missio i els valors de la Fundacié Ampans sén altament coincidents amb els
d'ICARIA.

-La Fundacié Ampans , gestora de 50 centres, d'una dimensié nou vegades superior a la d'lcaria i amb un
patrimoni net comptable 61 vegades superior, que atén 3.120 persones amb discapacitat, trastorns de
salut mental i vulnerabilitat, compleix amb les caracteristiques i mida desitjable per assegurar la
continuitat de les prestacions i serveis que avui ofereix Icaria als usuaris.

-La fundacié Ampans disposa d'unes ratios de liquiditat, solvencia i endeutament sobrats, davant dels
molt moderats d'lcaria, segons es pot comprovar al quadre comparatiu, cosa que ofereix altes garanties
econdomiques.
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Comparativa financera a 31/12/2023

RATIS Metode de calcul ICARIA AMPANS
Liquidesa Actiu 0,86 6,74
Circulant/Passiu
Circulant
Solvencia Actiu/Passiu 1,44 10,53
Endeutament Passiu/Patrimoni 3,27 1,10
Net

- Ampans manté aixi mateix una qualitat reconeguda en la prestacié dels seus serveis (Certificat Aenor de
Gestidé de Qualitat 1ISO 9001).

Aspectes juridics del procés de cessio global

Agquest procés de cessié global d'actius i passius es regula al Reial decret llei 5/2023 de 28 de juny.
Publicat al BOE num. 154, de 29/06/2023, sobre, entre altres quiestions, transposicié de Directives de la
Unié Europea en mateéria de modificacions estructurals de societats mercantils i és un procediment que,
especialment al capitol IV del text legal ressenyat, permet la transmissio en bloc de tot el patrimoni d'una
societat (cedent) per successié universal, a favor d'un o més dels seus socis o de tercers (cessionaris), a
canvi d'una contraprestacié que no pot consistir en accions, participacions o quotes del cessionari,
resultant extingida la societat cedent si la contraprestaciod és rebuda total i directament pels socis.

El procediment s'inicia amb I'elaboracid del projecte comu de cessio global per I'organ d'administracid de
la societat cedent, que un cop signat és dipositat al Registre Mercantil. Aixd no obstant, aquest és un pas
preparatori, havent de ser aprovada la cessid global d'actius i passius mitjancant acord de la Junta
General de la societat cedent.

La norma també preveu (art. 5) que els administradors han d'elaborar un informe per als socis i els
treballadors explicant i justificant els aspectes juridics i economics de la modificacié estructural, les
conseqliencies per als treballadors, aixi com, en particular, per a l'activitat empresarial futura de la
societat i per als seus creditors.

A la secci6 del present informe destinada als socis d'lcaria s'explicaran, en particular: 1r. La compensacié
en efectiu proposada en el projecte en cas d'exercici pels socis que disposin del dret a alienar les seves
accions, participacions o quotes, i el metode emprat per determinar aquesta compensacié. 2n. El tipus de
bescanvi de les accions, participacions o quotes, I'import de qualsevol compensacid en efectiu que sigui
procedent i el métode o metodes emprats per determinar aquest tipus, aixi com el procediment de
bescanvi. 3r. Les conseqiiéncies de la modificacié estructural per als socis. 4t. L'eventual impacte de
génere de la modificacid proposada als organs d'administracid, aixi com la seva incidencia en la
responsabilitat social de I'empresa. 5é. Els drets i les vies de recurs a disposicié dels socis.

A la seccié de l'informe destinada als treballadors s'han d'explicar: 1r. Les consequéncies de l'operacid
per a les relacions laborals, aixi com, si s'escau, qualsevol mesura destinada a preservar aquestes
relacions. 2n. Qualsevol canvi substancial en les condicions d’ocupacié aplicables o en la ubicacié dels
centres d’activitat de la societat.
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Societats intervinents en la cessio global

Societat Cedent

La societat cedent és ICARIA INICIATIVES SOCIAL, SOCIETAT ANONIMA LABORAL, CIF A-59835454,
constituida per temps indefinit sota la denominacié d'lcaria Serigrafia, SAL el 28 de juny de 1991
mitjangant escriptura autoritzada pel notari de Barcelona Sr. Juan-José Suarez Losada i que va adoptar
la seva actual denominacid en escriptura de fusié per absorcid de 27 de juny de 1997, nimero 2098,
autoritzada pel notari de Barcelona Sr. Juan-José Lopez Burniol. La societat ha adaptat i refds els seus
estatuts en escriptura nim. 2136 de 23 de juliol de 2019 davant del notari de Barcelona Sr. José Vicente
Torres Montero.

El seu domicili social i fiscal es troba al carrer Pujades num. 77-79 de Barcelona.

Es una entitat d'economia social, sense anim de lucre, que reverteix a la Caixa Social tots els beneficis
gue es produeixin al final de cada exercici i no reparteix beneficis entre els socis.

El seu objecte social és:

a) L'educacié i la prestacié de serveis a les persones amb disminucié psiquica, des de la primerenca edat
fins a la vellesa, amb I'objectiu d'aconseguir la maxima integracid social i laboral.

b) El desenvolupament de l'activitat de serigrafia, tipografia i Ofset, aixi com I'enquadernacio,
manipulacié del paper i carté i qualsevol altra relacionada amb ['activitat de les arts grafiques en
general.

c) L'activitat de catering.

d) L'activitat d'hostaleria, restauracié i jardineria en el sentit més ampli.

e) La formacié continuada dels treballadors de la societat.

f) El servei dorganitzacid de congressos, assemblees i similars.

La societat disposa dels seglients centres d'activitats on es desenvolupen diferents activitats:
1. Centre Especial de treball, carrer Pujades , 77-79: La seva activitat es la d’un Centre especial de
treball, desenvolupament de la serigrafia, tipografia, ofset, enquadernacié, manipulacié de paper i la
resta de les relacionades amb I'activitat.
2. Escola Taiga, Avinguda Vallvidrera, 71: Es tracta d'una escola d'educacié especial.
3. Centre Ocupacional Bogatell, Carrer Llull, 130. Es dedica a Centre Ocupacional de persones amb
disminucions psiquiques.
4 Centre Especial de Treball, Carrer Major del Rectoret, 2. Es troba ubicat a I'Alberg INOUT, on es
realitzen serveis d'hostaleria i restauracid.
A part d'ells desenvolupa els serveis anuals d'organitzacio seglients:

-Business With Social Value

-Cheers4u

El seu capital social escripturat és de 196.466,91 euros, representat per 6.538 accions nominatives de
30,05 euros de valor nominal cadascuna, numerades correlativament de I'1 al 6.538, que estan totalment
subscrites i desemborsades.

La seva pagina web és www.icaria.biz

Entitat Cessionaria

Fundacid AMPANS és una fundacid privada independent i sense anim de lucre regida per un Patronat,
que vetlla pel compliment de la missié de I'entitat, inscrita des del 21 de desembre de 2010 al registre de
fundacions de la Generalitat de Catalunya com a Fundacid6 AMPANS amb el nimero d'inscripcid 2655 i
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Inscrita al Registre de grups d'interés de I'Administracid de la Generalitat i el seu sector public, amb
I'identificador 501. L'entitat es va iniciar el 1965 com a associacié amb el nom d'Associacié Manresana de
Pares de Nens Subdotats (AMPANS), pero el 2010 es va transformar en fundacié amb I'objectiu de
disposar de tots els mecanismes que preveu el marc legislatiu per consolidar i assegurar amb total
garantia els béns i el futur de les persones amb discapacitat intel-lectual.

El CIF és el G-08444671.

El seu domicili social i fiscal és al carrer Bernat de Cabrera, 8 de Manresa.

Les seves Finalitats fundacionals son:

a.- Millorar la qualitat de vida, prioritariament de les persones amb discapacitat intel-lectual i del
desenvolupament, aixi com si s'escau, persones amb malaltia mental i la seva integracié en I'ambit social
i laboral en el sentit més ampli. Afavorir la insercid laboral i social de les persones amb risc d'exclusid
social, persones amb malaltia mental, persones amb discapacitat fisica i persones usuaries de la xarxa de
serveis socials de Catalunya.

b.- Crear i gestionar serveis i establiments de serveis socials i educatius.

c.- Vetllar i guardar el patrimoni fundacional i qualsevol altre actiu obtingut per altres mitjans.

d.- Fomentar la solidaritat i la sensibilitzacid de la societat envers els col-lectius de persones amb
discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i/o malaltia mental.

e.- Vetllar perquée I'Administracié Publica compleixi els deures que té cap als col-lectius de persones amb
discapacitat.

f.- Defensar i representar, en col-laboracié o unid, si escau, amb altres entitats i/o federacions, els
interessos dels col-lectius que representem.

g.- Promoure activitats de cooperacié al desenvolupament en paisos subdesenvolupats, en vies de
desenvolupament o amb greus desigualtats al si del seu territori, aixi com activitats de sensibilitzacié i
educacio al desenvolupament.

Gestiona un total de 50 centres ubicats a la comarca del Bages. Realitza, entre altres, les activitats
seglents:

Centres Ocupacionals:

» CO La Llum — Santpedor

» CO Canonge — Manresa

» CO Teixint valors — Sant Joan de Vilatorrada
» CO El nostre paper — Sallent

» CO La Colonia — Suria

» CO Urpina — Sant Salvador de Guardiola

» CO Les Bases. Art de Viure — Manresa

» CO La Sagrera — Sant Fruitds de Bages

» CO Encaix — Sant Vicenc de Castellet

Serveis laborals:
Serveis a la Industria
Consergeries
Enclavaments Laborals

Serveis de Neteja i Bugaderia
Serveis de Jardineria

Serveis de Medi Ambient

Lots de Nadal i regals d'empresa
Serveis de Team Building

Establiments:
Garden AMPANS
Canonge restaurant
El Casino
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Supermercat Caprabo Quiosc

Productors:

Formatges Muntanyola

Vins Urpina

L'entitat té establert un codi etic accessible a |'adreca

https://drive.google.com/file/d/1beTV2NkoAkzjfVOsgKPBPTmH1iMdzCEP/view

El fons dotacional és de 240.404,84 euros.

La seva pagina web és www.ampans.cat

Aspectes economics

Informacio sobre la valoracio de I'actiu i el passiu del patrimoni a cedir

La valoracié comptable dels actius i passius que integren la totalitat del patrimoni de la societat cedent,
Icaria Iniciatives Socials, SAL, que és objecte de transmissid, s'incorpora al Projecte comu de cessié Global
i s'ha realitzat emprant els valors registrats al balang de la societat, tancat a data 2 d'agost de 2024.

Quant a la designacid i el repartiment dels elements de I'actiu i del passiu que s'han de transmetre a cada
cessionari, la cessié global prevista en aquest projecte és a favor d'un Unic cessionari, per la qual cosa no
hi ha repartiment d'elements, sind que tot el patrimoni sera atribuit a I'entitat cessionaria, Fundacié
Ampans.

El 2/8/2024 la Societat té un endeutament total de 3.184.377,88 euros, distribuit en passiu no corrent
que representa un 50,77% i un muntant de 1.616.684,60 euros, i en passiu corrent per 1.567.693,2 8
euros, representant un 49,23%.

El immobilitzat in tangible pendent de mortitzar es de 1.531.403,30 euros mentre que l'immobilitzat
material pendent de amortitzar es de 1.665.723,12 euros.

El 52% del deute vigent de la companyia vencera en el termini de 1 any.

Tant les polisses de credit com els préstecs bancaris estan contractats a preus de mercat, per la qual cosa
els imports dels passius financers corresponen als valors raonables.

D'altra banda, I'inic bé immoble propietat de la Societat és el situat a I'Avinguda Vallvidrera, 71, de
Barcelona, amb un valor cadastral de 861.623,04 euros i una carrega hipotecaria de 502.545,60.

El capital social és de 196.466,91 euros.

La societat va presentar el 31 de desembre del 2023 un fons de maniobra negatiu, definit com la
diferéncia entre I'actiu corrent i el passiu corrent, per import de -189.693 euros, que ha augmentat a la
quantitat de -308.049,88 en data 2 d'agost de 2024, si bé disposa d'elements que permeten en el futur
assegurar el pagament dels seus deutes a curt termini.
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Contraprestacié
Els socis d'ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL rebran de la Fundacié AMPANS una contraprestacié de TRES
euros per cada accié de que siguin titulars.

En ser els socis de la societat cedent els que reben la contraprestacid, la societat cedent quedara
extingida, ja que la totalitat dels seus actius i passius passaran a formar part del balan¢ de I'entitat
cessionaria.

Implicacions de la cessio global

Pels socis

i. La compensacio en efectiu proposada en el projecte.

La compensacié en efectiu sera de TRES euros per accid i I'abonara directament I'entitat cessionaria als
socis de la societat cedent dins el termini de dos mesos a comptar de la data en qué tingui efecte la
cessio.

Tenint en compte que ambdues entitats ho son sense anim de lucre, s' ha estimat suficient la
contraprestacié indicada, per entendre que la cessid6 en aquests termes redundara en benefici dels
alumnes, usuaris i treballadors d' Icaria Iniciatives Socials, SAL que passaran a ser alumnes, usuaris i
treballadors de la Fundaci6 AMPANS, essent aquest benefici la principal motivacié de la modificacid

estructural proposada
ii. El tipus de canvi de les accions, participacions o quotes, I'import de qualsevol compensacio
en efectiu que sigui procedent i el métode o métodes emprats per determinar aquest tipus,

aixi com el procediment de canvi, en el cas de fusions i escissions.

Com que es tracta d'una cessio, la norma legal no admet bescanvi d'accions, participacions o quotes, sind
Unicament una compensacié en efectiu o altres actius, per la qual cosa no hi ha un tipus de bescanvi.

iii. Les conseqiiencies de la modificacid estructural per als socis.

Un cop executada la cessid, els socis d'lcaria Iniciatives Socials, Sal deixaran de ser propietaris i la societat
s'extingira.

iv. L'eventual impacte de génere de la modificacié proposada als organs d'administracio, aixi
com la seva incidéncia en la responsabilitat social de I'empresa.

La cessié no produira modificacié als organs d'administracido de la cessionaria, llevat de la possible
incorporacié d'un membre del Consell d'Administracié d'Icaria al Patronat d'Ampans . En aquest Patronat
actualment el 33% sén dones.

La cessio tampoc no modificara la responsabilitat social de I'entitat cessionaria.

Completada I'efectivitat de la cessid, s'extingira Icaria Iniciatives Social, Sal i en desapareixera el Consell
d'Administracio.
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v. Elsdrets iles vies de recurs a la disposicié dels socis.

En el termini de dos mesos des de la publicacié de I'acord de la junta general, els socis que no hagin votat
a favor de I'acord de cessié poden impugnar. La impugnacié no paralitzara la cessidé ni impedira la seva
inscripcio al Registre Mercantil.

Pels usuaris i les seves families
En el compromis signat pel Patronat d' Ampans i el Consell d'Administracié d'lcaria, subscrit el 20 de juny
de 2024, s'inclou que Ampans es compromet a mantenir els quatre centres actuals d'lcaria en
funcionament, i preservar tots els seus serveis educatius, assistencials, etc.-, sempre que es mantinguin
les condicions actuals amb les administracions, la conjuntura sectorial o economica i la viabilitat de cada
centre no aconsellin el contrari. També assumeix el compromis de mantenir els noms dels centres actuals
d'lcaria sempre que es mantinguin a la mateixa ubicacid i estructura.
En I'hipotétic cas que algun centre hagués de ser liquidat, la Fundacié buscara una solucié individual i
adequada per a cada persona atesa perqué segueixi rebent els serveis que necessita al lloc més proper
possible.
Icaria es compromet a presentar i negociar amb el Departament d'Urbanisme de I'Ajuntament de
Barcelona un pla especial per obtenir un increment significatiu de la volumetria edificable als terrenys de
Bogatell, que faci possible la construccié d'una llar—residencia.

En relaciéd amb I'escola d'educacid especial Taiga, Icaria es compromet a respectar les futures decisions
de la Fundacié sobre el model del centre i la seva inclusié o fusié amb un altre, aixi com la disposicid i
actuacid sobre I'edifici. En el moment en qué I'edifici actual del centre quedi sense activitat escolar, la
Fundacié podra determinar I'Us o I'actuacié més oportuna.

També s'assenyala que, feta la integracid, s'haurien de mantenir les denominacions i els noms comercials
i dels signes distintius o marques dels centres i serveis d'lcaria: CO Bogatell, els CET Icaria Grafiques i
Inout Hostel , Escola Taiga, Cheers4u i Business With Social Value ; sempre que aquestes o aquests hagin
estat previament registrats davant |I'Oficina Espanyola de Patents i Marques (OEPM) o, si no, que en el
moment de sol-licitar Ampans el seu registre, no es formalitzi per part de tercers oportuna oposicié que
impliqui una denegacié de registre que, alhora, faci recomanable una limitacié del seu Us.

D'altra banda, s'indica que Ampans mantindra la prestacié de tots els serveis actuals d'lcaria amb els
maxims estandards de qualitat, assegurant la continuitat de les prestacions i la proteccié dels alumnes,
els usuaris i els treballadors amb discapacitat.

Ampans garantira que la cartera de serveis d'lcaria es mantingui intacta, i no discontinuara ni reduira cap
dels serveis sense una justificacid valida. En cas de considerar necessari realitzar canvis significatius a la
cartera de serveis es requerira, per aix0, i durant el termini de cinc anys des de la signatura final de
I'acord entre ambdues entitats, I'aprovacid prévia per escrit per part de I'drgan facilitador i de suport que
representi els interessos d'lcaria, a qui s'haura de convocar a aquest efecte amb la suficient antelacié.

Als centres on es cobrin quotes pels serveis, aquests no haurien d'incrementar-se en anys posteriors pels
mateixos serveis o causa de la integracid, més enlla del derivat de les actualitzacions per l'increment de
I'IPC.

En cas que sigui necessari el trasllat de les activitats d'algun dels centres, Ampans assumira la
responsabilitat de mantenir en la mesura que sigui possible tots els serveis que es presten, proporcionant
els recursos adequats per garantir-ne la continuitat sense interrupcions en la seva prestacié. En el cas
d'interrupcié temporal de l'activitat per causa d'obres d'adequacié dels edificis, Ampans mantindra el
servei en espais alternatius i apropiats per als usuaris i les families a la mateixa ciutat de Barcelona
sempre que sigui possible en atencié a la naturalesa del servei.
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A banda d'aix0, el compromis indica que Ampans té la voluntat d'atendre les necessitats d'acolliment
residencial de les persones ateses a Icaria. Amb aquesta finalitat, Ampans treballara per posar en marxa
una llar-residéncia a la ciutat de Barcelon. En tot cas, Ampans negociara amb el Departament de Drets
Socials el concert social de les places corresponents i, encara que aquest servei passi a formar part de la
Xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica, vetllara perque I'assignacié d'aquestes places es faci, a primer
lloc, a favor dels usuaris atesos a Icaria i, després, dels usuaris d' Ampans .

Organ facilitador i de suport :

Si s'aprova la cessio, la junta general d'Icaria haura de designar les persones (tres socis o membres del
consell d'administracid i tres suplents) als quals s'atribueixi el seguiment dels compromisos adoptats amb
Ampans.

Aixi mateix, en el pacte final, la Fundacidé reconeixera, en les persones que componguin aquest organ
facilitador i de suport, tant abans com després de |'extincié de la Societat, i per un periode de cinc anys
des de l'atorgament de l'escriptura de cessid global, la capacitat de seguiment dels compromisos
adoptats i la seva legitimacid activa per demanar informacio i per reclamar, fins i tot als tribunals o als
organs de mediaciod i arbitratge, el compliment d'aquests compromisos, sigui com a organ col-legiat o
sigui individualment.

Pel que fa al tractament dels incidents que puguin sorgir en la prestacié de serveis, Ampans es
compromet a establir i disposar de procediments clars per a la resolucid de qualsevol problema
relacionat amb la prestacid dels serveis, incloent-hi protocols de comunicacié a I'd0rgan de suport, i a
resoldre de manera eficient qualsevol interrupcié o problema que pugui sorgir.

Pels treballadors

vi. Les conseqiiéncies de I'operacio per a les relacions laborals, aixi com, si escau, qualsevol
mesura destinada a preservar aquestes relacions.

Com a conseqiéencia de la cessid global d'actius i passius descrita, no s'extingiran les relacions laborals
existents a la societat cedent. En el seu lloc, I'entitat cessionaria se subrogara en els drets i les obligacions
laborals i de Seguretat Social de la societat cedent.

En el compromis signat pels organs d'administracid d'lcaria i Ampans, de 20 de juny de 2024, s'expressa
gue Ampans es compromet a preservar els llocs de treball corresponents existents a la Societat en el
moment de la signatura de I'acord o projecte definitiu, mantenint les condicions contractuals de cada
treballador i complint tots els aspectes de la legislacidé laboral, sempre que no hi concorrin causes
econdmiques, tecniques, organitzatives o de produccié que impliquin la necessitat d'establiment de
mesures adequades al respecte.

El compromis anterior comporta el respecte a les dates d'antiguitat, categoria laboral, centre o lloc de
treball, salari i altres conceptes retributius de tota mena, siguin dineraris o en espécie, beneficis acordats,
incentius, subsidis de transport, vacances, assegurances de salut i accidents, plans de jubilacié o
prestacions mediques establertes, sempre que les condicions esmentades siguin conformes a la
normativa aplicable segons la naturalesa dels vincles laborals existents.

El compromis d'Ampans també comporta que les futures actualitzacions i ajustaments de les condicions
contractuals dels treballadors d'Icaria i practiques de recursos humans d'Ampans no impliquin en cap cas
una disminucié de les condicions establertes als contractes originals dels empleats de la Societat.

La mobilitat laboral es reservaria per a casos de forca major i amb I'acceptacio del treballador afectat.
Sense perjudici de l'anterior, els compromisos anteriorment esmentats no seran aplicables a noves
contractacions, formalitzades amb posterioritat a la signatura de l'acord o projecte definitiu, les
condicions laborals de les quals es regiran, en tot cas, per les politiques propies d'Ampans que resultin
aplicables.
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vii. Qualsevol canvi substancial en les condicions docupacié aplicables o en la ubicacid dels
centres dactivitat de la societat.

No es preveu cap canvi.

Pels creditors
Com a conseqliencia de la cessié global d'actiu i passiu projectada, la Fundacié6 AMPANS, com a entitat
cessionaria, respondra amb tot el seu patrimoni davant dels creditors de la cedent ICARIA, de la totalitat
dels credits que tinguin contra aquesta, sense que se'ls ofereixi als creditors d'ICARIA garanties
addicionals.
D'acord amb el que disposa l'article 79 del Reial decret llei 5/2023, hi haura responsabilitat solidaria per
les obligacions incomplertes.
Sense perjudici del que estableixen les disposicions comunes sobre proteccié de creditors, dels deutes
incomplerts que hagin nascut abans de la publicacié del projecte comu de cessié no vencuts en aquell
moment i que hagin estat assumits davant dels creditors de la societat cedent pel cessionari respondra
solidariament segons els casos, els socis fins al limit del que hagin rebut com a contraprestacié per la
cessio, o la mateixa societat si no s'hagués extingit fins a I'import dels actius nets que hi romanguin.
La responsabilitat solidaria del cessionari i els socis prescriura als cinc anys.
Conformement al que disposa I'article 314-7 del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, en cas de cessié
global de I'actiu i el passiu I'acord s'ha de publicar indicant la persona cessionaria i el dret dels creditors a
obtenir el text integre de l'acord de cessid i a oposar-s'hi. La cessid no es pot fer abans d’un mes a
comptar de la publicacié de I’'acord. Durant aquest termini, els titulars de crédits contra I’entitat cedent o
cessionaria, si els crédits han nascut abans de la publicacié i no estan suficientment garantits, poden
oposar-se per escrit a la cessid. En cas d'oposicid, la cessid no pot fer efecte si no es satisfan totalment els
credits o no s'aporten garanties suficients.

Informacid sobre la cessié global

Un cop dipositat el projecte comu de cessid global d'actius i passius al Registre Mercantil, i tenint el
Registrador aquest projecte per dipositat, mitjangcant la devolucié del mateix, I'administrador de la
societat cedent haura d'inserir a la pagina web de la societat, amb possibilitat de descarregar-los i
imprimir-los, a disposicié del soci i dels representants dels treballadors, els documents seglients:

Projecte comu de cessio global

Estara accessible a I'adreca electronica https://www.icaria.biz

Informe explicant el Projecte

Aguest informe elaborat pel Consell d'Administracid d'lcaria explicant detalladament el projecte de
cessio global de I'actiu i passiu estara accessible a I'adreca electronica https://www.icaria.biz

Comptes anuals i informe de gestio

Societat cedent
Els comptes anuals dels tres darrers exercicis d'Icaria Iniciatives Socials, SAL es troben accessibles a la
pagina web de la Societat, https://icaria.biz a I'hipervincle https://www.icaria.biz/copia-de-ley-de-

transparencia
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Entitat cessionaria
Els comptes anuals dels tres darrers exercicis de la Fundacid Ampans es troben accessibles a I'adreca
electronica https://justicia.gencat.cat/ca/serveis/guia_d entitats/?idEntitat=76550 del Departament de
Justicia, Drets i Memoria de la Generalitat de Catalunya.

Certificacions

El projecte comu de cessio inclou I'acreditacio de la societat de trobar-se al corrent en el compliment de
les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social, mitjancant I'aportacié dels certificats
corresponents, valids i emesos per I'0rgan competent.

Balang de la societat cedent.

El Balangos d'lcaria referit al 2 d'agost de 2024, juntament amb el de 31 de desembre de 2023 és el
seglient :

ICARIA INICIATIVES SOCIALS S.AL.

BALANCE INTERMEDIO AL 02/08/2024

(en euros)
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ACTIVO

A) ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado intangible

2. Concesiones administrativas

3.  Patentes, licencias y marcas

5.  Aplicaciones informéticas

Inmovilizado material

1. Terrenos y construcciones

2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado
Inversiones financieras a largo plazo

5. Otros activos financieros

B) ACTIVO CORRIENTE

VI.
VII.

Existencias

1. Comerciales

2. Materias primas y otros

6. Anticipos a proveedores

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
3. Deudores diversos

4. Personal

6. Otros créditos con las Administraciones Publicas
Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

02.08.2024
3.200.678,75

1.531.403,30
1.518.007,87
1.634,32
11.761,11
1.665.723,12
775.801,92
889.921,20
3.552,33
3.552,33

1.259.643,40

117.253,71
35.270,83
81.982,88
0,00
590.161,22
244.131,00
311.894,24
59,24
34.076,74
8.408,51

543.819,96

4.460.322,15

31.12.2023
3.149.830,96

1.567.035,23
1.549.859,18
1.924,53
15.251,52
1.579.243,40
744.091,26
835.152,14
3.552,33
3.552,33

1.201.671,74

109.609,88
26.289,20
83.285,68

35,00

740.319,69

436.835,36

303.484,33

0,00

0,00
8.408,51
343.333,66

4.351.502,70
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO

A-1) Fondos propios

Il
.
V.
VIL.

Capital

1. Capital escriturado

Prima de emisién

Reservas

Resultados de ejercicios anteriores
Resultado del periodo

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

V.

Provisiones a largo plazo

1. Obligaciones por prestaciones al personal a I/p
Deudas a largo plazo

1. Deudas con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

Pasivos por impuesto diferido

C) PASIVO CORRIENTE

VI.

Deudas a corto plazo

1. Deudas con entidades de crédito

5. Otros pasivos financieros

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores

Acreedores diversos

Personal

Pasivos por impuesto corriente

. Otras deudas con las Administraciones Publicas
eriodificaciones a corto plazo

ToukwprE

02.08.2024
1.275.944,27
436.017,17

196.466,91
196.466,91
188.470,29
(88.324,47)

0,00
139.404,44

839.927,10

158.587,37
158.587,37
1.174.806,21
1.129.349,69
45.456,52
283.291,02

1.567.693,28

714.205,12
711.981,47
2.223,65
721.245,77
414.407,35
14.359,86
138.769,78
0,00
153.708,78
132.242,39

31.12.2023
1.172.792,63
296.612,73

196.466,91
196.466,91
188.470,29

(111.332,36)
(39.555,65)

62.563,54

876.179,90

1.787.345,56

158.587,37
158.587,37
1.333.341,58
1.265.573,46
67.768,12
295.416,61

1.391.364,51

660.785,97
658.562,32
2.223,65
730.578,54
353.325,13
57.194,11
114.780,10
7.495,24
197.783,96
0,00
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TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 4.460.322,15 4.351.502,70

Balang de la cessionaria

El balang de la Fundaciéo Ampans a 31 de desembre de 2023 és el seglient:

A) ACTIU NO CORRENT
I. Immobilitzat intangible

1. Investigacio i
desenvolupament

2. Concessions administratives

3. Patents, llicencies , marques
i similars

4. Drets de traspas
5. Aplicacions informatiques

6. Drets sobre béns cedits en
Us gratuitament

7. Acomptes

Il. Immobilitzat material
1. Terrenys i béns naturals
2. Construccions

3. Instal-lacions técniques
4. Maquinaria

5. Altres instal-lacions i
utillatge

6. Mobiliari

7. Equips per a processaments
d'informacio

8. Elements de transport
9. Altre immobilitzat

10. Immobilitzacions material
en curs i Acomptes

I1l. Inversions immobiliaries

42.749.802,51 €
1.960.092,34 €

0€

0€
0€

23.090,43 €
4.306,04 €

1.932.695,87 €

0€
37.857.252,08 €
8.697.847,35 €
20.619.167,46 €
2.359.968,85 €
151.662,16 €

0€

499.208,43 €

11.996,12 €

669.960,02 €
95.582,40 €

4.751.859,29 €

2.087.663,24 €
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1. Terrenys i béns naturals

2. Construccions

IV. Bens del patrimoni cultural
1. Béns immobles

2. Arxius

3. Biblioteques

4. Museus

5. Béns mobles

6. Acomptes

V. Inversions en entitats del
grup i associades a llarg
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a entitats

3. Valors representatius de
deute

VI. Inversions financers a llarg
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Crédits a tercers

3. Valors representatius de
deute

4. Derivats

5. Altres actius financers

VII. Actius per impost diferit
Actius per impost diferit

B. ACTIU CORRENT

I. Actius no corrents
mantinguts per a la venda

Actius no corrents mantinguts
per ala venda

Il. Existéncies
1.Béns destinats a les activitats

2. Primers materies i altres
aprovisionaments

3. Productes en curs i

1.312.591,43 €
775.071,81 €
0€

0€

0€

0€

0€

0€

0€

385.809,25 €

209.809,25 €
176.000 €

0€

458.985,60 €

133.505,22 €
127.447,28 €

0€

0€

198.033,10 €

0€

0€
47.328.847,18 €

0€

0€

503.155,14 €
0€

13.446,11 €

0€
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semiacabats
4. Productes acabats

5. Subproductes, residus i
materials recuperats

6. Acomptes

Ill. Usuaris , patrocinadors i
deutors de les activitats i
altres comptes a cobrar

1. Usuaris i deutors per vendes
i prestacid de serveis

2. Deutors, entitats del grup,
associades i altres parts
vinculades

3. Patrocinadors

4. Altres deutors

5. Personal

6. Actius per impost corrent

7. Altres credits amb les
Administracions Publics

8. Fundadors i socis per
desembolsaments pendents

IV. Inversions en entitats del
grup i associades a curt
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a entitats

3. Valors representatius de
deute

4. Altres actius financers

V.Inversions financers a curt
termini

1. Instruments de patrimoni
2. Credits a tercers

3. Valors representatius de
deute

4. Derivats
5. Altres actius financers

VI. Periodificacions a curt

489.459,03 €

0€

250€
11.290.731,33 €

2.957.808,76 €

251.060,32 €

8.079.658,69 €
0€

933,22 €

0€

1.270,34 €

0€

0€

0€
0€
0€

0€

22.032.473,63 €

15.699.702,66 €
17.118,32 €

0€

0€
6.315.652,65 €

25.239,68 €
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termini

Periodificacions a curt termini

VII. Efectiu i altres actius
liquids equivalents

1. Tresoreria

2. Altres actius liquids
equivalents

TOTAL ACTIU (A+B)
A) PATRIMONI NET
A-1) Fons propis

l. Fons dotacionals o fons
socials

1. Fons dotacionals o fons
socials

2. Fons dotacionals o fons
socials pendents de
desembolsar

Il. Fons especials
Fons especials
lll. Reserves
Reserves

IV. Excedents d'exercicis
anteriors

1. Romanent

2. Excedents negatius
d'exercicis anteriors

V. Excedents pendents
d'aplicacio a activitats
estatutaries

Excedents pendents
d'aplicacio a activitats
estatutaries

VI. Excedent de I'exercici (
positiu o negatiu )

Excedent de I'exercici ( positiu

0 negatiu )

VII. Aportacions per
compensar perdues

25.239,68 €

13.477.247,40 €

13.477.247,40 €

0€

90.078.649,69 €
81.522.226,99 €
71.881.302,81 €

240.404,84 €

240.404,84 €

0€

0€

0€

0€

0€

67.053.617,97 €

67.053.617,97 €

0€

0€

0€

4.587.280 €

4.587.280 €

0€
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Aportacions per compensar
perdues

A-2) Ajustaments per canvis
de valor

I. Actius financers disponibles
per alavenda

Actius financers disponibles
per ala venda

Il. Operacions de cobertura
Operacions de cobertura
lll. Altres

Altres

A-3) Subvencions , donacions i
arribats rebuts

1. Subvencions oficials de
capital

2. Donacions i arribats de
capital

3. Altres subvencions,
donacions i arribats

B) PASSIU NO CORRENT
I. Provisions a llarg termini

1. Obligacions per prestacions
a llarg termini al personal

2. Provisions per a impostos

3. Provisions per a altres
responsabilitats

4. Altres provisions
Il. Deutes a llarg termini

1. Deutes amb entitats de
credit

2. Creditors per arrendament
financer

3. Altres passius financers

Ill. Deutes amb entitats del
grup i associades a llarg
termini

1. Deutes amb entitats de

0€

1.336.980,35 €

1.336.980,35 €

1.336.980,35 €

0€
0€
0€
0€

8.303.943,83 €

6.051.209,58 €

2.252.734,25 €

0€

1.530.154,57 €
1.507.394,57 €

983.178,75 €

0€

524.215,82 €

0€
22.760€

0€

0€

22.760€

0€

0€
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credit del grup i associades

2. Proveidors d'immobilitzat ,
entitats del grup i associades

3. Creditors per arrendament
financer, entitats del grup i
associades

4. Altres deutes amb entitats
del grup i associades

IV. Passius per impost diferit
Passius per impost diferit

V. Periodificacions a llarg
termini

Periodificacions a llarg termini
C) PASSIU CORRENT

l. Passius vinculats amb actius
no corrents mantinguts per a
la venda

Passius vinculats amb actius no
corrents mantinguts per ala
venda

Il. Provisions a curt termini
Provisions a curt termini
lll. Deutes a curt termini

1. Deutes amb entitats de
credit

2. Creditors per arrendament
financer

3. Altres passius financers

IV. Deutes amb entitats del
grup i associades a curt
termini

1. Deutes amb entitats de
crédit del grup i associades

2. Proveidors d'immobilitzat ,
entitats del grup i associades

3. Creditors per arrendament
financer, entitats del grup i
associades

4, Altres deutes amb entitats
del grup i associades

0€

0€

0€

0€
0€
0€

0€
7.026.268,13 €

0€

0€

745.631,96 €
745.631,96 €
563.037,04 €

0€

0€

563.037,04 €

0€

0€

0€

0€

0€
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5. Interessos a curt termini de
deutes amb entitats del grup i
associades

6. Compte corrent amb
entitats del grup i associades

7. Desemborsaments exigits
sobre participacions al
patrimoni net d'entitats del
grup i associades

V. Creditors per activitats i
altres comptes a pagar

1. Proveidors

2. Proveidors , entitats del
grup i associades

3. Creditors diversos

4. Personal ( remuneracions
pendents de pagament )

5. Passius per impost corrent

6. Altres deutes amb les
Administracions Publics

7. Acomptes d'usuaris

VI. Periodificacions a curt
termini

Periodificacions a curt termini

TOTAL PATRIMONI NET |
PASSIU (A+B+C)

0€

0€

0€

3.397.691,93 €

1.572.426,98 €

0€

129.282,58 €

704.275,58 €

0€

991.706,79 €

0€

2.319.907,20 €

2.319.907,20 €

90.078.649,69 €

Estatuts socials vigents de les dues societats

Amb motiu de la cessid global d'actius i passius no es produira cap variacid en els estatuts de la
cessionaria. Els estatuts de les dues entitats sén consultables com segueix:

Societat cedent

Els estatuts d'lcaria Iniciatives Socials, SAL, adaptats i refosos en escriptura n2 2136 de 23/07/2019,
autoritzada pel notari de Barcelona Sr. José-Vicente Torres Montero, estan accessibles a la pagina web de
la societat, https://icaria.biz a I'hipervincle https://www.icaria .biz/copia-de-ley-de-transparéncia sota el
titol “Modificacié dels Estatuts 2019”
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Entitat cessionaria

Els estatuts de la Fundacido Ampans estan accessibles a la seva pagina web https://ampans.cat (prement
Nosaltres, Transparéncia, Organitzativa, Principal Normativa Interna, Estatuts) o entrant a I'hiperenllag

https://ampans.cat/es/transparencia/ informacion-organitzativa/

Administradors de la cedent i la cessionaria

A la cedent, Icaria Iniciatives Social, SAL

Consejo de Administraciéon compuesto de:

President, Francesc Ortiz Giménez — Fins 29/10/2025
Secretari, Lluis Saura Lluvia — Fins 07/06/2028
Vicepresident, Juan José Lépez Burniol -Fins 16/06/2027
Vocal, Carmen Rodenas Fraile -Fins 16/06/2027

Vocal, Lluis Sampietro Villacampa -Fins 16/06/2027
Vocal, Enrique Ibafes Valverde -Fins 16/06/2027

Vocal, Joan Lluis Monteys Ortiz -Fins 16/06/2027

Vocal, Alex Olabarria Marz — Fins 29/10/2025

Vocal, Federico Segura Roda - Fins 29/10/2025

A la cessionaria, Fundacié Ampans

Patronat amb els membres seglients:

President : Lluis Sdnchez Seuba
Grup B. A renovar: 27/11/2027

Vicepresidenta: Silvia Gratacds Gonzdlez

Grup C. A renovar: 30/01/2027

Secretaria : Carlota Riera i Claret
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Tresorer : Josep M. Boldu Clos
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Rosa Campobadal i Molina
Grup B. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Doménec Casasayas Serra
Grup A. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Jaume Espinal Farré
Grup A. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Albert Giralt Cadevall
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Maria Merce Jubany i Herms
Grup B. A renovar: 30/01/2027
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Vocal: Felix Noguera Carrillo
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Vocal: Clara Puigventds i Gusi
Grup C: A renovar: 30/01/2027

Vocal: Jordi Vila Oliva
Grup C. A renovar: 30/01/2027

Celebracio de la junta general d'accionistes

La cessid global I'ha d'acordar necessariament la junta general de la societat cedent, Icaria Iniciatives
Social, SAL, ajustant-se estrictament al projecte comu de cessié global, amb els requisits establerts per a
I'adopcid de I'acord de fusid.

La publicacié de la convocatoria de la junta es realitzara amb un mes d’antelacid, com a minim, a la data
prevista per a la celebracié de la junta.

Per a l'aprovacido del projecte per la junta general, sera necessaria en primera convocatoria, la
concurréncia d’accionistes presents o representats que posseeixin, almenys, el cinquanta per cent del
capital subscrit amb dret de vot. En segona convocatoria sera suficient la concurréncia del vint-i-cinc per
cent del capital esmentat. Quan el capital present o representat arribi, almenys, al cinquanta per cent,
n'hi ha prou que l'acord s'adopti per majoria absoluta. Es requerira el vot favorable dels dos tercos del
capital present o representat a la junta quan en segona convocatoria concorrin accionistes que
representin el vint-i-cinc per cent o més del capital subscrit amb dret de vot sense assolir el cinquanta per
cent.

Condicions suspensives

L'acord de cessio global d'actiu i passiu que adopti la Junta General d'ICARIA INICIATIVES SOCIALS, SAL a
favor de la FUNDACIO AMPANS sera sotmeés a les condicions suspensives segiients fins que se n'hagi
produit el compliment:

1. Haver obtingut I'autoritzacid per part de I'Excel-lentissim Ajuntament de Barcelona de la transmissid de
les concessions administratives de I'Alberg INOUT i el Centre Ocupacional BOGATELL.

2. Tenir obtingudes de les corresponents administracions publiques la no objeccié al canvi de titularitat
dels concerts i de les subvencions sobre les quals és beneficiaria en aquests moments Icaria.

El compliment de les condicions suspensives anteriors s'acreditara, si s'escau, mitjancant les
autoritzacions corresponents dels organismes publics esmentats. Aixd no obstant, AMPANS podra per la
seva sola voluntat deixar sense efecte la necessitat de compliment de les condicions suspensives
anteriors.
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Acord del cessionari

D'acord amb el Reial decret llei 5/23, no cal l'acord de la junta general de la societat o societats
cessionaries, n'hi ha prou amb l'acord del consell d'administracid, llevat que la cessid global tingui per
objecte l'adquisicié dels actius essencials. En tractar-se en aquest cas el cessionari d'una Fundacid, I'acord
I'na d'adoptar el Patronat, un cop hagi estat aprovada la cessié global d'actius i passius per la Junta
General d'Icaria.

Escriptura publica de la cessio

La cessid global es fara constar en escriptura publica atorgada per la societat cedent i pel cessionari.
L'escriptura ha de recollir I'acord de cessid global adoptat per la societat cedent, que només es pot dur a
terme una vegada acreditat el compliment de les condicions referides anteriorment.

L'eficacia de la cessid global es produira amb la inscripcié al Registre Mercantil de la societat cedent.

Data d'efectivitat de la cessid global

El projecte preveu que la data d'efectivitat de la cessid global sigui la de la inscripcié de I'escriptura
publica de I'acord de cessié al Registre Mercantil en qué es troba inscrita la societat cedent. No obstant
aixo, conforme al Reglament del Registre Mercantil (art. 55), es considera com a data d'inscripcié la de
I'assentament de presentacié. Aixo implica que els efectes comptables, una vegada sigui inscrita
I'escriptura al Registre Mercantil, es retrotrauran a la data de presentacid. En el temps que intervingui
entre la presentacio de |'escriptura al Registre i la seva inscripcid, continuara operant la gerencia d'lcaria,
si bé ho fara en representacio de I'entitat cessionaria, Fundacié Ampans. Aixi mateix, en la relacié amb les
diferents administracions, Icaria continuara actuant amb aquestes fins que anotin degudament el canvi
de titularitat produida.

Extincio d'ICARIA

La societat lcaria quedara extingida després de rebre totalment i directament els seus socis la
contraprestacié establerta o s'hagi consignat degudament I'import de la contraprestacid dels socis no
localitzats a la seva disposicid.

L'extincié de la Societat comportara el cessament i la desaparicié del Consell d'Administracid.
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Barcelona, a 13 de Noviembre de 2024

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE ICARIA INICIATIVES SOCIALS, S.A.L./

ELS MEMBRES DEL CONSELL D’ADMINISTACIO D’ICARIA INICIATIVES SOCIAL, $.A.L.:

Secretario/Secretari: Lluis Saura Lluvia

Vicepresidente: Juan José Lépez Burniol Vocal: Er‘iq e Ibafies Valverde
~ - // E r
=9 L
= _— ¥ L™ \
Vocal: Luis Sampietro Villacampa Vocal: Joan Lluis Monteys Ortiz
-
A '
j’ | | i‘!‘ | m
I Ve
Vocal: Alex Olabarria Marz Vocal: Carmen Rédenas Fraile
—
T. Sey—_

Vocal: Federico Segura Roda
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